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ANEXO 15-11 - Contesido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagio e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolugio, atestando que:

a. teviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo conteido do Formulario de Referéncia: Gilberto Augusto de Moraes

Almeida

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios

Nome do Responsavel pelo conteudo do Formulario de Referéncia: Ricardo Xavier de Oliveira
Neto

Catgo: Diretor Responsavel pelo Compliance e PLD/CFT

Os diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementac¢io e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolucio,
atestam que reviram o formuldrio de referéncia e o conjunto de informagdes nele contido ¢ um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.

GILBERTO AUGUSTO DE MORAES ALMEIDA

Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobiliarios

RICARDO XAVIER DE OLIVEIRA NETO
Ditetor Responsivel pelo Compliance e PLD/CFT

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituigdo da empresa

A Sueste Capital Gestdo de Recursos LTDA. (“Sueste”, “Sueste Capital”, “Gestora” ou
“Sociedade”) foi constituida em 2017, sob a denominagio SC Consultoria em Negécios Ltda., para
figurar como veiculo de negdcios, no Brasil, da Sharpen Capital LLC, sociedade empresaria sediada
nos Estados Unidos e com vasta atua¢do no mercado financeiro através de negbcios envolvendo
Crédito Estruturado, Growth Capital (capital para crescimento e reestruturacio para empresas de
médio porte através de solu¢Oes customizadas) e demais situagdes especiais (envolvendo ativos



liquidos em distress, precatérios e agdes judiciais, direitos creditérios, oportunidades imobiliarias,
disputas societarias e reestruturagdo operacional), no plano local e global.

A Sociedade, que na primeira alteragdo de seu contrato social passou a ser denominada SC Gestido
em Negocios Ltda., se credenciou para atuar como gestora de valores mobiliarios perante a CVM
(com foco em fundos de investimento regulados pela entio Instru¢io CVM n° 555/14, além da
administracdo de carteiras de valores mobilidrios), como estratégia dos seus negécios. Ao longo
dos anos, a Sociedade optou por nio atuar de forma ativa no mercado financeiro, mantendo-se
aberta, contudo, e com licenga para operar perante o regulador.

Em 2021, a Sociedade passou por uma reestruturacdo societiria, visando a dar inicio a suas
operagdes no mercado. Para a consecucido da referida reestruturacio, iniciaram-se tratativas com
os sécios da Aram Capital Gestio de Recursos Ltda. — gestora devidamente credenciada perante a
CVM — (““Aram Capital”), Ricardo Xavier de Oliveira Neto, Gilberto Augusto Moraes de Almeida,
Rafael Camargo Neves Christiansen, Marcio Barreira de Ayrosa Moreira e Ariosto Revoredo de
Carvalho, e outros profissionais de larga experiéncia e reconhecimento no mercado financeiro.

Cabe mencionar que os socios da Aram Capital visavam a constituir uma nova gestora de recursos
financeiros e, posteriormente, a sair da referida sociedade. Nesse contexto, veio a seu
conhecimento que os antigos sécios da Sociedade, que tinham uma relagio cordial com os sécios
da Aram Capital, destacadamente na figura dos Srs. Ricardo Xavier de Oliveira Neto e Gilberto
Augusto Moraes de Almeida, estavam abertos a possibilidade de venda da Sociedade.

Desse modo, as tratativas que culminaram na reestruturacio societaria da Sueste foram iniciadas
em janeiro de 2021 e, apds o acerto de todos os detalhes inerentes a negocia¢ido, em marco de
2021, houve a assinatura do contrato de compra e¢ venda de quotas e o posterior registro da
alteracdo do contrato social da Sociedade na Junta Comercial do Estado de Sio Paulo. Nessa
oportunidade, tornaram-se socios da Sociedade, além de uma parte dos sécios da Aram Capital
(Ricardo Xavier de Oliveira Neto, Gilberto Augusto Moraes de Almeida, Rafael Camargo Neves
Christiansen, Marcio Bartreira de Ayrosa Moreira e Ariosto Revoredo de Carvalho), os socios
Guilherme da Silva Assumpgio, Felipe Emanuel Bortolanza e Rodinei Davi dos Santos Pachani.

No ambito da reestruturacio societaria, a denominacido social da Sociedade também foi
modificada, visando a desvencilhar-se de qualquer associacio com seus antigos sécios. A
Sociedade, entdo, passou a se chamar ‘Sueste Gestdo de Recursos Ltda.” A Sueste, desde entio,
prosseguiu com a atividade de Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios, com uma gestio
empenhada em aplicar as novas estratégias formuladas e de forma ativa e com base no &now-how
de seus sécios, advindos de larga experiéncia no mercado.

Ainda em 2021, no més de dezembro, houve o ingresso do sécio Ricardo Taira na Sociedade. J4
em 2022, o sécio Felipe Bortolanza se retirou da Sociedade, bem como, houve o ingresso dos
socios Ramiro Ferrari e Alexandre Ishikawa para a area de Risco.

Em 2023, no intuito de reforcar a equipe devido ao crescimento na quantidade de portifélios
geridos, houve o ingresso na Sueste de dois novos sécios com atividade operacional relevante: Leo
Bihr para a coordenagido da drea de Risco, e Rafaela Soares para auxilio na area juridica e middle
office.

Mais tarde em, em marco de 2024 ingressou na equipe comercial da sociedade o s6cio Renato
Sabino e por fim, em agosto do mesmo ano, o sécio Davi dos Santos Pachani retirou-se da
sociedade para ingressas em novos desafios, momento em que Leopoldo Affonso Morais

ingressou para a sociedade na equipe de gestao.

Equipe operacional em 31/12/2024:



Leo Theodoro d’Azevedo Lemos Bihr — Diretor de Risco
Alexandre Ryoiji Ito Ishikawa — Analista de Risco

Ramitro Ferrari Mateo de Oliveira — Analista de Risco

Gilberto Augusto de Moraes Almeida — Diretor de Gestdo
Leopoldo Affonso M. Marinho de Faria — Analista de Gestao
Ricardo Xavier de Oliveira Neto — Diretor de Compliance e PLDFT
Guilherme da Silva Assumpgio — Advogado de Compliance

Rafaela Coelho Soares — Advogada de Compliance

Ricardo Ivasaki Taira — Diretor Comercial

Renato Domingues Pereira Sabino — Analista Comercial

22 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisoes,
alienagdes e aquisigbes de controle societario

I - Em 06/11/2017 foi registrada a Constituicio da SC Consultoria em Negécios Ltda., sendo
Jorge Luiz Vianna Stegmann e Sharpen Capital LLC (empresa sediada nos Estados Unidos)
registrados como sécios, tendo como objeto social a prestagio de servigos: de assessoria
empresarial de servicos de consultoria financeira, de impressao e tratamento de imagem, de
informatica e internet em geral, de criacdo de conteudo e propaganda, de cobranga extrajudicial,
de coleta e tratamento de dados, de intermediacio e desenvolvimento de negbcios e para a
participagdo em outras sociedades.

IT — Em 27/11/2017 foi registrada a 1* Alteracdo do Contrato Social, onde o objeto social foi
alterado, excluindo as atividades de prestacdo de servigos de assessoria empresarial de impressao e
tratamento de imagem, de informatica e internet em geral e de criagdo de conteudo e propaganda,
e incluindo a prestagdo de servigos de administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios de
terceiros, e de gestdo de carteira de fundos de investimento, nos termos da regulamentagio da
CVM. Além disso, alterou a denominag¢do social para SC Gestdo de Ativos e Consultoria de
Negocios Ltda. e nomeou Antonio Manuel Nunes da Costa como Diretor responsavel pela Gestio
de Carteira de Valores Mobilidrios e Jorge Luiz Vianna Stegmann como Diretor de Compliance e
Risco da sociedade. As demais disposi¢Oes foram ratificadas.

ITIT — Em 06/03/2018 foi registrada a 2* Alteragio do Contrato Social, onde houve um aumento
de capital, alteracdo de endereco de sede e inclusio do cargo de Diretor Administrativo, ainda vago
no momento da assinatura. As demais disposicdes foram ratificadas.

IV —Em 29/05/2018 foi registrada a 3* Alteragio do Contrato Social, onde houve uma retificagio
no quadro de diretores da empresa, incluindo Leonardo Grafe Inson como Diretor de Compliance
e Risco e Jorge Luiz Vianna Stegmann foi nomeado como Diretor Administrativo. As demais
disposi¢Oes foram ratificadas.

V —Em 07/08/2019 foi registrada a 4* Alteracio do Contrato Social, onde houve o aumento do
capital social. As demais disposi¢oes foram ratificadas.



VI — Em 31/03/2021 houve: a transferéncia da totalidade de cotas da sociedade, se retirando da
sociedade Jorge Luiz Vianna Stegmann e Sharpen Capital LLC, e ingressando os sécios Ricardo
Xavier de Oliveira Neto, Gilberto Augusto Moraes de Almeida, Rafael de Camargo Neves
Christiansen, Marcio Barreira de Ayrosa Moreira, Ariosto Revoredo de Carvalho, Guilherme da
Silva Assumpcio, Felipe Emanuel Bortolanza e Rodinei Davi dos Santos Pachani. Na mesma data,
houve a altera¢do de endereco da sede, a modificagdo da denominacdo social para SUESTE
GESTAO DE RECURSOS LTDA e a nomeacio de Ricardo Xavier de Oliveira Neto como
Diretor de Compliance e Diretor Presidente, Gilberto Augusto Moraes de Almeida como Diretor
de Gestao e Rafael de Camargo Neves Christiansen como Diretor. As demais disposi¢des foram

ratificadas.

VII - Em 22/12/2021 foi registrada a 6* Alteracio do Contrato Social, onde houve o ingresso dos
sécios Ricardo Ivasaki Taira, Ricardo Carriel Amary e Jorge Nagib Amary Junior, bem como, a
modifica¢do no quadro de diretores, incluindo o sécio Ricardo Ivasaki Taira como diretor. As
demais disposi¢oes foram ratificadas.

VIII - Em 27/12/2022 houve o registro da 7* Alteragio do Contrato Social. Entre as alteragdes,
estdo o ingresso dos socios Ramiro Ferrari Matteo de Oliveira e Alexandre Ryoji Ito Ishikawa, a
cessdo e transferéncia de quotas dos socios Felipe Emmanuel Bortolanza e Rafael de Camargo
Neves Christiansen para os socios ingressantes e para a Tesouraria da Sueste, a redistribui¢ao do
capital social da Sociedade, a modificagdo no quadro de diretores retirando o sécio Rafael de
Camargo Neves Christiansen da funcido de Diretor, além das alteragdes do quérum minimo para
aprovagao de matérias especificas, quérum minimo para instalacio de reunides dos soécios e
quérum minimo para alteracdo do contrato social da Sociedade. As demais disposi¢des foram
ratificadas.

IX — Em 27/03/2023 houve o registro da 8* Alteragio de Contrato Social. Entre as alteragoes,
estd a reorganizagao societaria promovida entre os s6cios, com diminui¢do da participagio do socio
Rafael de Camargo Neves Christiansen, que cedeu e transferiu, de forma onerosa, cotas para os
sécios Gilberto Augusto de Moraes Almeida e Ricardo Ivasaki Taira. As demais disposi¢Ses foram
ratificadas.

X —Em 17/08/2023 houve o registro da 9* Alteragio de Contrato Social. Entre as alteracoes estd
a entrada da socia Rafaela Coelho Soares, com cessao onerosa de cotas da Tesouraria. As demais
disposi¢cdes foram ratificadas.

XI — Em 24/10/2023 houve o registro da 10* Alteracio de Contrato Social. Entre as alteracdes
esta a entrada do socio Leo Bihr, com cessio onerosa de cotas da Tesouraria. As demais
disposi¢cdes foram ratificadas.

XII - Em 13/11/2023 houve o registro da 11* Alteracio de Contrato Social. Entre as alteracdes
estd a entrada do sécio capitalista Ricardo Cricci, com cessdo onerosa de cotas da Tesouraria. As
demais disposi¢oes foram ratificadas.

XIII- Em 21/02/2024 houve o registro da 12* Alteracio de Contrato Social. Entre as alteracdes
esta aumento de cotas dos sécios Guilherme da Silva Assumpgio e Rodinei Davi dos Santos
Pachani, com cessdo onerosa de cotas da Tesouraria. As demais disposi¢des foram ratificadas



XIV — Em 10/05/2024 houve registro da 13* Alteracio de Contrato Social. Entre as alteracdes
estda a entrada do socio Renato Domingues Pereira Sabino, com cessio onerosa de cotas da
Tesouraria. As demais disposi¢coes foram ratificadas.

XV - Em 01/08/2024 houve registro da 14* Alteracio de Contrato Social. Entre as alteracdes esta:
(@) a saida do s6cio Rodinei Davi dos Santos Pachani e transferéncia de cotas para a Tesouraria;
(ijentrada do socio Leopoldo Affonso Morais de Faria, com cessio onerosa de cotas da
Tesouraria; e (iii) aumento de cotas do sécio Ricardo Ivasaki Taira, com cessdo onerosa de cotas
da Tesouraria. As demais disposi¢des foram ratificadas.

b. escopo das atividades

A Sociedade tem como finalidade (i) a prestacdo de servicos de administragdo de carteiras de
valores mobilidrios, podendo realizar a gestdo de fundos de investimento e carteiras de titulos e
valores mobiliarios, constituidos no Brasil e no Exterior ¢; (i) a participagio em outras sociedades,
na forma de sdcia, acionista ou cotista.

c.  recursos humanos e computacionais

A Sueste atualmente conta com uma equipe multidisciplinar, com &now-how apto para a prestagao
de servicos envolvendo a atividade de gestdo de carteira valores mobilidrios, bem como de
tisco/backoffice e compliance. Os profissionais tém larga experiéncia no mercado e desempenham
fungbes em inteira conformidade com os objetivos e estratégias da companhia.

Sobre os recursos computacionais, a Sueste possui servidor com soffware de backup (backup
Windows 2016 e backup), responsavel pela realizacio de backup diario dos arquivos, dados e
informacdes salvos na rede corporativa. A companhia disponibiliza em seus servidores o servi¢o
de backup e restore de arquivos, que tem o intuito de garantir a seguranca das informagoes, a
recuperacdo em caso de desastres e garantir a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade dos
dados armazenados.

Os Backups sio feitos através da ferramenta de backup do Windows 2016 Server e Arcserv Cloud
e sdo salvos em disco externo e cloud com agenda diaria das pastas de dados de toda a empresa,
devendo ser usado em casos em que néo é mais possivel a recuperacio do arquivo danificado ou
perdido. A Sueste conta com servico VOIP de Telefone sendo 14 linhas VOIP e 2 linhas
anal6gicas. Em caso de falhas nas linhas telefonicas VOIP, os colaboradores da Sueste ainda

possuem celulares que podem substituir a telefonia fixa.

O acesso ainternet é disponibilizado por 3 links de velocidade de 30 mbps no link dedicado (Algar)
e 2 links ADSL de 100 mbps. Em caso de falha de fornecimento de energia, a Sueste possui #o-
break para suportar o funcionamento de seus servidores, rede corporativa, telefonia e de 2 esta¢oes
de trabalho (deskops) para a efetiva continuidade dos negdcios durante 6 horas. Apés 3 horas, caso
ndo retorne a energia a equipe serd deslocada para o site backup. Relevante salientar que cada
colaborador possui computadores e telefones de uso exclusivo, de modo a evitar o
compattilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizacio de informagdes de outro
colaborador.

Além disso, a companhia conta com um sistema confiavel de controle contra diversas modalidades
de virus que possam danificar o sistema da companhia ou atentar contra a confidencialidade e
seguranca das informagdes trocadas entre integrantes e clientes.

Nesse sentido, também se encaixam o filtro de e-mail e firewal/ desenvolvidos.



d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

o

As regras e politicas desenvolvidas pela Sueste estao em plena conformidade a Resolugio CVM n
21/2021, com a Instru¢io Normativa 558/15, além das demais aplicdvelis, e se consubstanciam
pela (i) Politica de seguranga da informagcéo; (i) Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios; (iif)
Politica de Gestao de Riscos; (iv) Politica de Rateio de Divisdo de Ordens; (v) Politica de Controles
Internos; e (vi) Politica de Voto; (vii) Manual de Compliance; (viii) Cédigo de Etica e Conduta; (ix)
Politica de Investimentos Pessoais; (x) Politica de Suitability; (xi) Manual de Gerenciamento de
Liquidez; (xii) Politica de Segregacido das Atividades; (xiii) Politica de Prote¢do a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo; (xiv) Politica de Aquisicio de Crédito Privado; (xv)
Politica de Conhega seu Cliente; (xvi) Politica de Selecao e Alocacdo de Ativos; (xvii) Politica de
Analise do Perfil do Investidor.

As politicas, no teor em si, sdo revisadas anualmente pela Sueste, com a parceria de uma consultoria
externa especializada em compliance. Dessa forma, é possivel se adequar aos melhores padroes de
mercado e as normas vigentes sobre os temas.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informagdes:

a. numero de s6cios

15

b. namero de empregados

N/A

C. numero de terceirizados

3 (trés) terceirizados: (i) Tecnoqualify — prestagdo de servigos de gestdo e governanga em tecnologia
da informacio; (ii) Blooze — prestacdo de servicos de site de internet e (iif) RRZ — prestagdo de
servicos de consultoria em Compliance, adequagdo a normas, melhores praticas etc.

d. lista das pessoas naturais que sio registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados
ou socios da empresa

Gilberto Augusto de Moraes Almeida (CPF/MF: 318.958.938-01).

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

N/A

b.  data de contratagio dos servigos

N/A

c. descrigao dos servigos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira



5.1. Com base nas demonstrag6es financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstragées financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugéo
Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestiao discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Sueste atua na gestio de recursos em uma abordagem 360°, onde tem as seguintes vertentes (i)
gestio de fundos de investimentos no Brasil, destinados a investidores qualificados/profissionais,
(i) gestdo de carteiras administradas no Brasil e no Exterior, de investidores
qualificados/profissionais, e (iii) gestio patrimonial, no qual atua em uma abordagem
pormenorizada e exclusiva aos clientes, entendendo as complexidades do patrimonio e auxiliando
com as solug¢oes legais aplicaveis de modo a otimizar o patrimoénio, trazendo eficiéncia e economia.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas etc.)

A Sueste gere fundos das seguintes classes de fundos: Multimercado, A¢Ges, Imobilidrio, Direitos
Creditérios e Participagdes. A maioria dos fundos é fechado e restrito, ou exclusivo, sendo veiculos
precedidos de uma estruturagdo prévia da propria Sueste. No que tange as carteiras administradas,
a Sueste aloca em diversos ativos, a depender do perfil do cliente, analisado quando do inicio do
relacionamento. Destacam-se: produtos de Renda Fixa, Renda Variavel, Derivativos e produtos
no Exterior.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragio e gestdo
A Sueste atua na gestdo de Fundos de Investimento e Carteiras Administradas.

d. se atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Sueste ndo atua na distribui¢ao de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nido
sejam de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e



A Sueste, ndo possui nenhum sécio em comum com a Aram Capital, e, esclarece que nio ha
nenhum conflito de interesses entre as sociedades, sendo certo que, em virtude da reorganizacdo
societaria ora mencionada, todos os s6cios que possufam alguma participagio societaria na Aram
Capital, se retiraram ao longo do ano de 2022.

Nesse sentido, ndo havera convergéncia de estratégias e objetivos entre as empresas, sendo certo
que a razido pela qual houve a aquisicdo da Sueste foi justamente para desvencilhar os sécios,
extinguindo qualquer relagdo pregressa existente.

A Sueste também entende ser importante mencionar que a B.Side Agente Auténomo de
Investimentos Ltda., insctita no CNPJ/ME sob n° 36.325.253/0001-82 (“B.Side”), que
desempenha as atividades definidas na Resolugio CVM n° 16/2021, ¢ a Gestora possuem dois
socios em comum, Rafael de Camargo Neves Christiansen e Ricardo Cricci.

No entanto, os referidos sécios em comum registrados como agente autbnomo de investimentos,
possuem atualmente apenas participa¢dao residual no capital social (respectivamente 0,0002% e
0,10%), meramente para o recebimento de lucros advindos de negécios passados, ndo possuindo
a condi¢do de controlador, e nido desempenhando quaisquer fungGes relacionadas a gestio de
recursos, de maneira que a Sueste ¢ empresa independente e autbnoma em termos de tomada de

decisio.

Ademais, na hipétese em que clientes da B.Side venham a contratar servicos da Sueste para a
atividade de gestdo de recursos, nido sera devido qualquer tipo de remuneragdo ou rebate entre
Sueste e B.Side. Em cumprimento de orientagdao da préopria CVM no dmbito do Oficio-Circular
n°®4/2018- CVM/SMI, a B.Side nio se posicionara perante o cliente como pertencente a um grupo
econdmico.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades.

Nio ha qualquer sociedade controladora, controlada, coligada ou sob controle comum a Sueste.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informagées:

a. namero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)
Nuamero de Investidores Total: 201

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas Destinados a
Investidores Qualificados: 201

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas Destinados a
Investidores Nao-Qualificados: 0

b. niamero de investidores, dividido por:
i pessoas naturais

Numero de Investidores Total: 155

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas Destinados a
Investidores Qualificados: 155

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas Destinados a
Investidores Nao-Qualificados: 0



ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Numero de Investidores Total: 6

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas Destinados a
Investidores Qualificados: 6

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas Destinados a
Investidores Nao-Qualificados: 0

iii.  institui¢des financeiras

N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi.  regimes proprios de previdéncia social

N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizagido e de arrendamento mercantil
N/A

ix.  clubes de investimento

N/A

X. fundos de investimento

Numero de Investidores Total: 36

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas Destinados a
Investidores Qualificados: 36

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas Destinados a
Investidores Nao-Qualificados: 0

xi. investidores nao residentes

Numero de Investidores Total: 4

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas Destinados a
Investidores Qualificados: 4

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas Destinados a
Investidores Nao-Qualificados: 0

xii.  outros (especificar)
N/A

c. recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)



Total: R$52.761.747.778,41
Fundos de Investimento: R§51.827.314.951,53
Carteiras Administradas: R§934.432.826,88

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas
Destinados a Investidores Qualificados: R$52.761.747.778,41

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento e Carteiras Administradas
Destinados a Investidores Nao Qualificados: R$0,00

d. recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior
R$213.633.374,21
e. recursos financeiros sob administragao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo é necessario identificar os nomes)

1° - R$19.505.457.082,00
2° - R$19.505.457.082,00
3° - R$2.226.280.652,22
4° - R$964.634.501,64
5°-R$714.101.130,54

6° - R$532.793.073,86

7° - R$504.000.164,81

8° - R$181.139.433,75

9° - R$181.139.433,75
10° - R$181.139.433,75

f. recursos financeiros sob administragio, dividido entre investidores:
i. pessoas naturais

Total: R$ 44.279.105.216,15

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: R$ 44.279.105.216,15

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Nio Qualificados: R$ 0,00
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Total: R$ 5.008.801.721,38

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: R$ 5.008.801.721,38

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

N2o Qualificados: R$0,00

iii.  institui¢des financeiras

N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

N/A



v. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi.  regimes proprios de previdéncia social

N/A

vii.  seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizagio e de arrendamento mercantil
N/A

ix.  clubes de investimento

N/A

X. fundos de investimento

Total: R$ 1.041.605.981,37

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: R$ 1.041.605.981,37

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Nio Qualificados: R$0,00
xi. investidores nio residentes

Total: R$ 2.432.234.860,11

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: R§ 2.432.234.860,11

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Nio Qualificados: R$0,00

xii.  outros (especificar)

N/A

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragido, dividido entre:

a. acoes

R$ 40.187.895.284,89

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nio
financeiras

R$ 1.539.324.196,76

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
R$22.581.551,93

d. cotas de fundos de investimento em agoes

R$ 880.969.127,66

o cotas de fundos de investimento em participagdes



R$ 87.248.480,06

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

R$ 3.799.598.744,47

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios
R$ 992.733.048,76

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 316.481.603,80

i. cotas de outros fundos de investimento

R$ 140.949.474,98

j- derivativos (valor de mercado)

R$0

k. outros valores mobiliarios

R$0

L titulos publicos

R$ 489.065.457,88

m. outros ativos

R$ 4.327.482.359,75

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios

nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria
N/A. Nio aplicado 2 categoria de Gestor de Recutsos.
6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nio ha outras informag¢des que a Sueste julgue como relevantes.

o Grupo econdémico
7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Niao ha sociedades controladoras diretas ou indiretas definidas, estando a participacdo dividida
entre socios pessoas fisicas. O sécio majoritario ¢ o Sr. Ricardo Xavier de Oliveira Neto, sendo
titular de 63,50% do capital social da Sueste.

b. controladas e coligadas

A Sueste ndo possui controladas e coligadas.

c. participagoes da empresa em sociedades do grupo
A Sueste ndo detém participagdes em outras sociedades.

d.  participagoes de sociedades do grupo na empresa

A Sueste ndo possui participagoes de sociedades na empresa.



e. sociedades sob controle comum
A Sueste ndo possui sociedades sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel, tendo em vista que a Sueste nio integra grupo econdémico.
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
a. atribui¢oes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

Comites:

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos busca discutitr os temas mais

importantes para os investimentos sob gestio da Sueste. Com base nas discussoes e
orientacdes do Comité de Investimentos, ¢ feita uma revisdo periddica dos investimentos
das carteiras sob gestdo, utilizando-se diferentes métricas para a definicio de
concentragio, diversificagdo e posi¢do dos fundos de investimento e carteiras sob gestdo
da Gestora.

Comité de Risco: O Comité de Risco tem por objetivo abordar, entre outras questdes
previstas na Politica de Gestdo de Riscos, acerca da; (i) revisdo e atualizagdo de
metodologias e parametros de controle de riscos e de compliance da Sueste, conforme os
parametros definidos em sua Politica de Gestao de Risco, entre outras politicas da Sueste;
(i1) avaliar e definir os limites de exposicio a riscos dos fundos de investimento e carteiras
sob gestdo da Sueste; e (iii) produzir diariamente relatérios acerca da exposi¢do dos fundos
de investimento e carteiras sob gestdo da Sueste, a cada tipo de risco especifico.

Comité de Compliance: O Comité de Compliance tem por objetivo abordar, entre outras
questdes previstas, em especial, mas ndo limitadamente, no Cédigo de Seguranca da
Informacido e na Politica de Controles Internos acerca da (i) analise de situacdes
apresentadas pelo Diretor de Compliance, PLD/CFT sobre as atividades e rotinas de
compliance; (i1) analise de eventuais casos de infringéncia das regras descritas nas politicas e
manuais internos da Sueste, das regras contidas na regulamenta¢io em vigor, ou de outros
eventos relevantes e definir sobre as sang¢Ges a serem aplicadas; e (iii) avaliar e definir os
limites de exposicio a riscos dos fundos de investimento sob gestdo da Sueste.

As aprovagdes dos Comités sdo realizadas por maioria e suas deliberagdes serdo formalizadas em
ata. Todos os membros tém direito a 01 (um) voto.

Adicionalmente, o responsavel pela Administragdo de Carteira de Valores Mobiliarios detera o
poder de veto no Comité de Investimentos, enquanto o Responsavel pela Gestao de Risco e
Compliance tem direito a poder de veto em ambos os comités, para ser utilizado em matérias que
considerar contra os principios de gestao de riscos ou aos controles internos da Sueste.

b. em relagido aos comités, sua composicio, frequéncia com que sio realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes



. . Registro das
Comité Membros Frequéncia 8 .
Decisées
) Suas
Area de Gestao, . - -
) ) L. deliberacoes serdo
. Diretor de Risco e Minima mensal ou .
Investimentos i .. consignadas em
Diretor de quando solicitado
Compliance atas e/ou registradas
pot e-mail.
) Suas
Area de Risco, . . .
. .. deliberagdes serdo
. Diretor de Minima mensal ou .
Risco . .. consignadas em
Compliance e quando solicitado
Diretor de Gestio atas e/ou registradas
por e-mail
Suas
L deliberacoes serdo
. . . Minima mensal ou .
Compliance Area de Compliance. . consignadas em
quando solicitado
atas e/ou registradas
por e-mail
c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢ées e poderes individuais
Diretores Atribuicdes
Gilberto Augusto . . N .
de M 5 Diretor Responsavel pela Administragdio de Carteiras de Valores
e Moraes e ..
i Mobiliarios e Administrador.
Almeida
Ricardo Xavier de | Diretor Responsavel pelo Compliance e Prevengio a Lavagem de
Oliveira Neto Dinheiro.
Leo Theodoro
D’Azevedo Lemos | Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos.
Bihr
Ricardo Ivasaki . . .
. Diretor Responsavel pela Area Comercial.
Taira
8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1

N/A

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracio de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Gilberto Augusto de Moraes Almeida Ricardo Xavier de Oliveira Neto
Idade 40 anos 47 anos
Profissdo Economista Advogado
CPF 318.958.938-01 260.700.098-00




Caroo Diretor Responsavel pela
a
g Administracido de Carteiras de Diretor Responsavel pelo Compliance
ocupado e
Valores Mobilirios
Data d
ara aa Marco / 2021 Marco / 2021
Posse
P
razo do Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros
Cargos na Diretor de PLD/CFTFT
Empresa
Nome Leo Theodoro D’Azevedo Lemos Bihr
Idade 39 anos
Profissdo Engenheiro Elétrico
CPF 109.799.657-30

Cargo ocupado

Diretor Responsavel pela Gestiao de Riscos

Data da Posse Fevereiro/2024
Prazo do Mandato Indeterminado
Outros Cargos na N/A

Empresa

8.4.

mobiliarios, fornecer:

a.

i.

ii.

Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores

curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos;

Graduagio em Ciéncias Econdmicas — IBMEC/SP.

aprovagio em exame de certificagdo profissional

CGA/CGE/CFG;

CPA 20.

nome da empresa

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

cargo e fungGes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

¢ Sueste Capital Gestdo de Recursos LTDA. — Diretor de Gestio — Mat/21 até atualmente.

Fungido: Responsavel pela tomada de decisio de investimentos e pela gestio dos fundos de

investimento e carteiras de valores mobilidrios.



Atividade da Empresa: Gestoras de Fundos de Investimentos e carteiras de valores mobilidrios.

e Aram Capital Gestdo de Recursos Ltda. — Diretor de Investimentos — Nov/19 até
Mar/21.

Funcdo: Responsavel pela tomada de decisdo de investimentos e pela gestio dos fundos de

investimento e carteiras de valores mobilidrios.

Atividade da Empresa: Gestoras de Fundos de Investimentos e carteiras de valores mobiliarios.

8.5. Em relacio ao diretor responsavel pela implementagio e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugio, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos concluidos:

. Graduagio em Direito — PUC-SP.

ii. aprovagdo em exame de certificagido profissional
N/A
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa
. cargo e fung6es inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

e Sueste Capital Gestio de Recursos LTDA. — Diretor de Compliance E PLD/CFT —
Mar/21 até atualmente.

Funcdo: Diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos da gestora.
Atividade da Empresa: Gestoras de Fundos de Investimentos e carteiras de valores mobiliarios.

e Aram Capital Gestio de Recursos Ltda. — Diretor de Compliance, Risco e PLD/CFT —
Mar/19 até Mar/21.

Funcio: Diretor de Compliance, Risco e PLD /CFT

Atividade da Empresa: Gestoras de Fundos de Investimentos e Carteiras de Valores mobiliarios.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nio seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos concluidos;

Graduagdo em engenharia elétrica — PUC-Rio
Programa de dupla diplomagio - TU Braunschweig
Mestrado em engenharia civil — PUC-Rio

ii. aprovagdo em exame de certificagido profissional
N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:



. nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

2017-2021 VELT Partners — Sio Paulo - Gerente de projetos, engenheiro de dados
2021-2023 Amago Capital - Diretor de risco, engenheiro de dados

2023 Sueste Capital - Diretor de risco, engenheiro de dados

8.7. Em relagido ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificagido profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa

. cargo e fung6es inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Nio aplicavel, ja que a Sueste néo realiza a atividade de distribuicdo de cotas de fundos geridos.

8.8. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para a gestio de recursos,
incluindo:
a. quantidade de profissionais

03 (trés) profissionais, sendo o Diretor de Investimentos e 1 (um) analista e 1 (um) membro
consultivo.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de gestao de recursos é responsavel pela analise e avaliagao dos investimentos, bem como
alocacdo entre os diferentes ativos e posi¢oes dos fundos de investimentos e carteiras de valores
mobilidrios sob gestdo, através de forte controle operacional e analise micro e macroeconomica.

Em ultima instancia, o Diretor de Investimentos é responsavel pela definiciao das estratégias e pela
tomada de decisGes de investimento. Por seu turno, os analistas estdo encarregados do
monitoramento dos mercados, bem como de dar suporte a gestdo de ativos, a partir da captacio e
andlise de dados temporais do mercado a partir de relatérios de terceiros, confec¢io e analise de
relatérios e acompanhamento da rentabilidade das carteiras e ativos no mercado.

c. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O gestor e os colaboradores da Sueste possuirdo a sua disposi¢do recursos computacionais de
ultima geragdo, além de sistemas contratados como Bloomberg (plataforma de negociagio,
cotagbes ¢ noticias), Broadcast - Agéncia Estado (noticias, dados e anilises); e, num segundo
momento, ValorPro (noticias e reportagens), consultorias econémicas independentes (além de seus



respectivos bancos de dados), assim como acesso a jornais, revistas e periédicos focados em
financas e economia.

Os arquivos relativos as atividades sdo armazenados, também, em servidores virtuais na internet,
com criptografia avancada e backup diario de dados em nuvem. Com relagio a servigos de internet,
e-mail e telefonia, e demais recursos computacionais e tecnoldgicos, foi contratada a Tecnoqualify
para ser a responsavel por tal implementagio, supervisao e acompanhamento continuo e diario de
tais atividades junto a Sueste.

A Sueste utiliza também o sistema de Risco e Compliance desenvolvido pela Valemobi. As
operacoes sdo lancadas em tal sistema para que: () haja a conferéncia das boletas com as
confirmacdes encaminhadas pelas corretoras e/ou contrapartes durante todo o dia, sendo o passo
subsequente o envio da boleta aprovada ao administrador; e (ii) tais boletas sejam incorporadas ao
portfolio do fundo e analisadas dentro de métricas relevantes de risco e rigidas normas de comspliance
da carteira.

Vale ressaltar que, inclusive, o sistema dispée de um ambiente de pré-trade no qual é possivel
simular, analisar e validar limites e métricas de risco, de modo a assegurar o enquadramento dos
fundos de investimento antes da operagao ser efetivamente realizada, caso seja necessario.

As atividades da equipe de gestdo e pesquisa mantém foco continuo na elabora¢io de um cenario
macro, micro, politico e suas variantes de risco, onde serdo realizadas reunides diarias pela manha
para discussdo do cenario relevante para o portfélio e consequente auxilio na tomada de decisdes,
com a participa¢do de todos os envolvidos na area de gestdo. Além disto, os cenarios siao
construidos com horizonte de investimento de até 3 meses de maturag¢do, com base em proje¢des
e hipdteses que sdo revisadas no Comité de Investimentos acima referido, sendo possivel
identificar classe ou ativos especificos que possuam um bom risco/retorno para a composicio da
carteira.

Por fim, vale ressaltar que serd realizada frequente atualiza¢do e avaliacdo dos processos, sistemas
e controles para a continua mitigacdo do risco operacional, de acordo com as melhores praticas de
mercado.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagio
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
03 (trés), sendo o Ditetor de Compliance e PLD/CFT e 2 (dois) analistas/advogados.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Em geral, a estrutura de Compliance da Sueste tem como principais fung¢des: (i) Elaboragio,
revisdo e monitoramento do cumprimento dos manuais e politicas internas (coédigo de ética, regras
de controles internos, politica de gestdo de risco, politica negociagdo de valores mobiliarios, politica
de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios); (if) Treinamento e avaliacdo
dos colaboradores; (iif) Acompanhamento, supervisdo e revisio de sisemas; e (iv) Cadastramentos



corretos, completos e atualizados dos clientes e especial atengéo a operagdes consideradas fora do
padrido de mercado.

c. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento
dos objetivos da Sueste, com relagdo a:

I. Eficiéncia e efetividade operacional;
1L Confianca nos registros de dados e informagdes;
I11. Conformidade; e

IV. Abordagem baseada em gestao de risco.

Os controles serdo realizados pelo auxilio de sistemas proprietarios, podendo contratar sistemas
terceiros caso o Diretor de Compliance e PLD/CFT considere necessario.

As referidas normas e politicas da Sueste sdo os principais meios de fiscalizagdo das atividades pelo
diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da analise das operagdes
da gestora. Através das politicas, a Area de Compliance realiza o crosscheck do que esta disposto
com as atividades realizadas pela Sueste e pelos Colaboradores.

Os procedimentos de controles internos adotados pela Area de Compliance se baseiam na (i)
Implementacio, (if) Manutencio, (iii) Analise, (iv) Avaliacdo e (v) Acompanhamento de Processos
de Controles Internos. Dessa forma, a drea é responsavel em primeiro lugar pelo estabelecimento
dos principios e regras internas. Andlise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos
internos adotados. Avaliagdo e adequacdo dos métodos e testes adotados para os processos de
controles internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados
por meio de um relatério que indicara as falhas e os acertos, bem como um cronograma para
saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatorio de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as
incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade
e risco das operagoes realizadas pela Sueste, bem como, disseminar a cultura de controles para
garantir o cumprimento da Resolucio CVM n.” 21, de 25 de fevereiro de 2021, bem como das
demais normas estabelecidas pelos 6rgios reguladores e autorreguladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda é responsavel pela implementagdo dos programas de
treinamento e pela divulgacio e atualizacdo das politicas internas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Area de Compliance e PLD/CFT da Sueste nio sera subordinada a Area de Gestio de Recursos
e o Diretor de Compliance ¢ PLD/CFT e o Comité de Compliance terdo total independéncia e
autonomia.



8.10. Fornecer informacSes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

03 (Ttés) incluindo o Diretor de Risco e 2 (dois) analistas de risco de nivel pleno, juntamente com
um robusto sistema proprietario de risco e gestio.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela area de gestdo de riscos tém por objetivo: (i) garantir que os
fundos de investimento e carteiras de valores mobiliarios geridos atuem de acordo com as
metodologias de mitigacdo dos riscos pré-estabelecidas pela Sueste e conforme os regulamentos
aplicaveis aos fundos; (ii) Identificagdo de falhas e descumprimento dos controles internos; (iii)
Treinamento continuo dos colaboradores; (iv) Garantir o correto funcionamento dos processos
operacionais da Sueste, sejam eles provenientes de controles internos e/ou tetceirizados; (v)
Diariamente serdo realizados testes de stress, relatérios de liquidez e célculos de valor em risco
(I7aR) e serdo encaminhados relatérios de exposicio ao risco de cada carteira de valores mobilidrios
e fundos de investimento sob gestdo para o Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de
valores mobilidrios; e (vi) Acompanhamento, desenvolvimento e atualizagdo de solugdes e
treinamentos.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Sueste possui sistemas proprietarios aptos a prover a diretoria de gestio de risco o
acompanhamento de métricas designadas para o controle de risco do portfélio, como [7aK,
Relatério de liquidez, Testes de Stress, etc.

Por fim, um comité de risco reunir-se-4 mensalmente, ou sob demanda, a fim de discutir cenirios
de stress da carteira, parametros utilizados nos modelos, histérico de limites de alocagdo e
utilizacdo de VaR, etc, conforme descrito na Politica de Gestao de Riscos da Sueste.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
Por fim, o Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos atuara com completa independéncia para
tomar qualquer decisdo quanto as questdes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

gestdo sobre essa area. A sua independéncia é garantida sendo assegurado direito a veto no Comité
de Risco.

Referido Diretor é sécio e um dos administradores e representantes legais da Gestora, na forma
do seu contrato social, nao se subordinando tecnicamente a nenhuma outra instancia da Sueste.
Além disso, a parte mais substancial de sua remuneragdo ¢ garantida, de forma totalmente
independente da performance dos fundos, como mais uma maneira de garantir sua independéncia.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituragio de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel a categoria de Gestor de Recursos.

b. os sistemas de informagio, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. a indicagdo de um responsavel pela area e descri¢io de sua experiéncia na
atividade



Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informagGes sobre a area responsavel pela distribui¢io de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Sueste ndo realiza a atividade de distribuicdo de cotas de fundos geridos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Sueste nio realiza a atividade de distribui¢do de cotas de fundos geridos.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicido de cotas
A Sueste nio realiza a atividade de distribui¢do de cotas de fundos geridos.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacio discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribui¢do

A Sueste nio realiza a atividade de distribui¢do de cotas de fundos geridos.

e. os sistemas de informagio, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Sueste nio realiza a atividade de distribui¢do de cotas de fundos geridos.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Sueste entende que ndo hd outras informagoes relevantes a ser divulgadas.

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneragido que pratica

A Sueste atua exclusivamente como gestora de fundos de investimento exclusivos ou restritos e
de carteiras administradas, sendo que, em decorréncia destas atividades, cobra pelos seus servigos
uma taxa de administracdo na média equivalente a 0,50% (zero virgula cinquenta por cento).

Além disso, eventualmente havera a cobranga de taxa de performance nos critérios definidos pelos
regulamentos de cada fundo e nos moldes do disposto na Instrugio CVM 555/14, na média

equivalente a 20% (vinte por cento) do que ultrapassar o benchmark de referéncia.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
80%

b. taxas de performance
20%

c. taxas de ingresso
N/A

d. taxas de saida



N/A

& outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
A Sueste ndo entende necessaria a divulgacdo de outras informacoes.

10.  Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdao, contratagdo e supervisdo de prestadores de
servicos

A Politica de Selegdo e Contratagio de Terceiros tem como objetivo definir o processo de
contratagdo e supervisio do terceiro a serem adotados pela Sueste, em nome dos fundos de
investimento e carteiras sob sua gestio.

A selecdo e contratagdo de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de
Investimentos, responsavel pela selecdo e indicagdo dos potenciais contratados, e do Diretor de
Compliance ¢ PLD/CFT, responsavel pela condugio do processo de due diligence prévio 2
contratacao.

O Diretor de Compliance ¢ PLD/CFT exigira, no que couber, a documenta¢io comprobatdria
das informagdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade da informagdo por meio de
documentos comprobatérios, o Diretor de Compliance ¢ PLD/CFT envidardi melhotes
informacgdes para conferir tais informagoes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagio da contratagio, ¢ nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragio do contrato. As tratativas acerca do
vinculo contratual serdo conduzidas pela Equipe de Compliance.

Apéds a contratacdo do Terceiro, a Sueste realizard o monitoramento continuo das atividades
exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contrata¢do. O monitoramento
serd de responsabilidade do Diretor de Compliance e PLD/CFT, que podera contar com o auxilio
do Ditetor de Investimentos.

Ademais, a Sueste realiza uma Supervisao Baseada em Risco dos Terceiros contratados, que tem
como objetivo destinar maior atencdo aos Terceiros contratados que demonstrem maior
probabilidade de apresentar falhas em sua atuagdo ou representem potencialmente um dano maior
para os investidores e para a integridade do mercado financeiro e de capitais, e cuja metodologia
envolve a classificagdo de Terceiros em graus de risco, que requerem maior ou menor periodicidade
de supervisdo.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance ¢ PLD/CFT confeccionari, em
periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-mail - com confirma¢ido de
recebimento - aos demais diretores e socios, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados
e minimizados

Com o objetivo de sempre atuar no melhor interesse dos fundos geridos, os custos de transagao
com valores mobilidrios serdo monitorados periodicamente, a fim de que sejam minimizados por
meio de criteriosa selecio das corretoras, através da métrica de custo/beneficio, sendo
considerados os seguintes fatores: (i) qualidade e agilidade de execucio; (i) qualidade e acesso a
drea de pesquisa/econdémica da corretora; (i) servicos operacionais, como envio de



notas/confirmacdes, bem como eventos e reunides oferecidas; e (iv) existéncia de selos de

qualidade da B3 (BMF/BOVESPA/CETIP).

A Sueste s6 operara com corretoras aprovadas previamente pela sua Diretoria de Compliance, e
sera realizado o monitoramento e controle da concentragio e gastos semestrais, de forma a evitar
grande concentragio e refletir o nivel de servigo prestado por cada corretora junto a equipe de
gestao.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A Sueste podera autorizar o uso de soff dollar, mediante prévia analise e aprovacao do diretor de
Compliance, exclusivamente nos casos em que o beneficio concedido (1) seja revertido integral e
diretamente para a atividade de gestdo de fundos de investimento e carteiras de titulos e valores
mobilidrios, permitindo assim melhorias para a tomada de decisdo de investimento; e (i) ndo cause
concentra¢io na execu¢io de ordens e/ou afete a independéncia da Sueste.

Quanto a politica de recebimento de presentes, cursos, viagens ¢ outros, a Sueste adotard as regras
previstas em seu Codigo de Conduta e Etica.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagio de
desastres adotados

A Sueste mantera local distante de sua sede e suas instalagoes fisicas, com infra-estrutura necessaria
e suficiente para a continuidade de suas atividades chaves de gestio e risco - a Tecnoqualify possui
posicoes contratadas e disponiveis em seu escritério para utilizagdo pela Sueste, de modo a evitar
a interrup¢do de suas atividades e eventuais contingéncias. Todos os seus arquivos, diretérios e
sistemas serdo armazenados, também, em nuvem com criptografia avancada, além da extensio de
sua infraestrutura de rede para todos os colaboradores.

Medidas como backup diario da rede, servidores adequados e provedores dedicados, #o-breaks
também serdo medidas de prote¢do a serem tomadas. Por fim, todos os aplicativos e sistemas
essenciais a Sueste também poderio ser acessados de qualquer lugar remoto em que haja acesso a
internet por meio de VPN (Virtual Private Network).

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Sueste controla o risco de liquidez por meio de proje¢des de fluxo de caixa, na qual sdo
consideradas as obrigacSes e resgates previstos do fundo, além de consideragdes de stress como,
por exemplo, o resgate antecipado de uma quantia relevante do patriménio liquido e perdas
decorrentes do pior cenario de stress. Além disto, sdo previstos, para cada tipo de ativo, o dia de
impacto da liquidagdo deles no caixa do fundo de investimento. Desta forma, é possivel confrontar
e analisar a liquidez que os fundos estardo incorrendo.

O risco de liquidez, contudo, podera ser majorado em situagdes especiais de iliquidez, relacionadas
a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo. A Sueste, nestas situagdes, mantera uma
maior participacio do patrimoénio liquido de cada carteira e fundo de investimento em ativos de
maior liquidez e realizara, com a periodicidade necessaria, o controle e o gerenciamento da liquidez
de cada ativo.



Vale ressaltar que sera priorizada a negociagdo de ativos que podem ser liquidados a qualquer
momento para a gera¢io de caixa, a fim de honrar obrigacSes ndo previstas.

Por fim, a 4rea de risco produzira diariamente relatérios de liquidez dos fundos e avaliara o
enquadramento de liquidez dos mesmos. Caso os fundos nio estejam em conformidade, terdo suas
posi¢des ajustadas a fim de se enquadrarem, conforme descrito na Politica de Gestao de Riscos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuigido de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Sueste ndo distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugio

www.suestecapital.com.br

11.  Contingéncias

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da
empresa, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
A Sueste ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administra¢io de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagio profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administragio de Carteiras de Valores Mobilidrios nido possui
qualquer tipo de contingéncia.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores

O Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobilidrios ndo possui
qualquer tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
A Sueste ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragio de carteiras de valores mobiliarios tenha



figurado no polo passivo e tenha afetado seus negodcios ou sua reputagdo profissional,

indicando:
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administragio de Carteiras de Valores Mobiliarios nido possui

qualquer tipo de contingéncia.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando
sobre:

a. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagio
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nio
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
existem acusag¢Oes decorrentes de processos administrativos, bem como nio esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em institui¢oes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras ¢ demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

b. condenagbes por crime falimentar, prevaricagido, suborno, concussio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdémica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisio transitada em julgado,
ressalvada a hipodtese de reabilitagio

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que ndo
existem condenagdes por crime falimentar, prevaricagio, suborno, concussio, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacio.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisdo judicial
e administrativa

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que ndo
esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa.

d. inclusdao em cadastro de servigos de protegao ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobilidrios declara que nio
estd incluido no cadastro de servigos de prote¢io ao crédito.



e. inclusio em relacio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado.
f. titulos contra silevados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
tem contra si, titulos levados a protesto.

GILBERTO AUGUSTO DE MORAES ALMEIDA

Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobiliarios



