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Objetivo

A presente Politica de Controles Internos (“Politica”) tem o objetivo de instituir e
regular os procedimentos e controles internos implementados para o funcionamento
e fortalecimento e dos sistemas da Sueste Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Sueste”
ou “Gestora”), de forma a reduzir ao maximo os riscos de acordo com a natureza e
complexidade das operacgdes realizadas pela Sueste, bem como disseminar a cultura
de controles para garantir o cumprimento da Resolucdo CVM n.2 21, de 25 de
fevereiro de 2021 (“Resolucao CVM n? 21, do Cédigo ANBIMA de Administracdo de
Recursos de Terceiros (“Cédigo de Administracio de Recursos”) e das demais

normas emitidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os sdcios, funcionarios, estagidrios e administradores

da Sueste (“Integrantes”).

Principios Gerais

As atividades de controle devem ser constantemente monitoradas e avaliadas, com

observancia as boas praticas de governanca corporativa.

Os controles internos foram desenvolvidos para garantir que sejam alcan¢ados os

objetivos da Sueste nas seguintes categorias:

a) eficiéncia e efetividade operacional;
b) confianga nos registros de dados e informacoes;
c) conformidade;

d) abordagem baseada em risco.

Diretrizes
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A presente Politica tem como diretrizes:

a) disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos aos Integrantes;
b) garantir o cumprimento das normas e regulamentos e a aderéncia as politicas,
manuais e procedimentos internos;

c) alinhar a estrutura dos controles internos aos riscos e objetivos do negocio;

d) garantir a atribuicdo de responsabilidades e delegacao de autoridade, observada a
estrutura hierarquica da Sueste;

e) elaborar relatérios referentes aos controles internos, que serdao avaliados e
aprovados pela alcada competente; e

f) revisar e manter atualizado periodicamente os sistemas de controles internos.

Confidencialidade

Os Integrantes deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacdo de natureza
confidencial. Consideram-se informacdes de natureza confidencial todas as
informacdes as quais os Integrantes venham a ter acesso em decorréncia do
desempenho de suas fun¢des na Sueste e que nao sejam comprovadamente de

dominio publico.

A obrigacdo de preservar informagdes confidenciais continua mesmo ap6s o término

do vinculo entre o Integrante e a Sueste.

O fornecimento de informac¢des confidenciais a pessoas externas estara sujeito a
aprovacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD e sera realizado somente nos casos
necessarios (i) mediante contratos de confidencialidade, quando for o caso; ou (ii)
diante de autorizacdo expressa pelo proprio cliente, potencial cliente e ex-cliente ou
havendo determinacao legal ou regulamentacao propria que caracterize a legalidade

da sua divulgacao.

Os Integrantes nao poderao utilizar informagdes confidenciais para obter vantagens
pessoais nem fornecé-las para terceiros, inclusive familiares, parentes e amigos, ou
mesmo a outros Integrantes que ndo necessitem de tais informagdes para executar
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suas tarefas.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD tomara as medidas necessarias para assegurar
a confidencialidade das informagdes e o seu correto tratamento pelos Integrantes,
como, por exemplo: (i) assegurar que as estagdes de trabalho sejam automaticamente
trancadas apo6s determinado periodo de inatividade; (ii) assegurar que pastas,
diretorios e bases de dados somente sejam acessiveis a pessoas autorizadas; (iii)
verificar diariamente o eventual esquecimento de documentos em cima das mesas
e/ou impressoras, instruindo os Integrantes sobre a necessidade de preservacao das

informacgdes; e (iv) advertir e instruir o Integrante infrator sempre que detectado

algum desvio de conduta.

Seguranca da Informacao

Sem prejuizo das regras dispostas na Politica de Seguranca das Informacdes da
Sueste, os Integrantes que tiverem acesso ao sistema de informag¢do serdo
responsaveis por tomar as precaucdes necessdrias de forma a impedir o acesso nao

autorizado aos sistemas.

E proibido o envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteudo
inadequado (discriminatoério, preconceituoso, obsceno ou ofensivo) ou que contenha
mensagens, opinides, comentarios ou que possam denegrir a imagem e afetar a

reputacao da Sueste e de seus Integrantes.

Todos os computadores da Sueste possuem senhas de acesso individuais e

intransferiveis que permitem a identificacao do respectivo usudrio.

As trocas de informacdes entre os Integrantes devem acontecer somente na hipotese
em que o receptor necessite recebé-las para o desempenho de suas atividades e sem

que esteja sujeito a nenhuma barreira que impeca o recebimento de tais informacdes.

Os arquivos, e-mails e dados dos sistemas sdo objeto de backup diario mantidos

indefinidamente. As estacdes de trabalho possuem antivirus e firewall. Além disso,
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Sueste realizara testes anuais de seguranca para os sistemas de informagdes, em

especial aqueles mantidos em meio eletrdnico.

Qualquer suspeita de infecgdo, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da
rede ou dos dispositivos da Sueste (incluindo qualquer violagao efetiva ou potencial),
ou ainda no caso de vazamento de quaisquer informagdes confidenciais, mesmo que
de forma involuntaria, devera ser informada ao Diretor de Compliance, Risco e PLD
prontamente. O Diretor de Compliance, Risco e PLD determinara quais membros da
administracdo da Gestora e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de seguranca

publica, deverdo ser notificados.

Ademais, o Diretor de Compliance, Risco e PLD determinara quais clientes ou

investidores, se houver, deverao ser contatados com relacdo eventual a violacao.

Conflito de Interesses

2

Todos os Integrantes da Sueste devem estar atentos a ocorréncia de situagdes
potenciais de conflito de interesses, que devem ser evitadas. Nao sendo possivel
evita-las, tais situacdes deverdo ser impreterivelmente informadas ao Diretor de

Compliance, Risco e PLD, que tomara as providéncias cabiveis.

Havera conflito de interesses sempre que os interesses privados de um Integrante
interferirem ou puderem interferir de alguma forma nos interesses da Sueste ou dos

cotistas dos fundos por ela geridos ou dos seus clientes. Situa¢des de conflitos de
interesse podem se caracterizar nas relagdes mantidas com clientes, potenciais
clientes, fornecedores, contrapartes ou terceiros relacionados ou com interesses

divergentes aos da Sueste, dos seus clientes e dos fundos por ela geridos.

A Sueste entende que a ampla divulgacdo de potenciais conflitos de interesses aos
seus clientes é o meio mais eficaz de mitigacdo de conflitos de interesses. Portanto,
além do disclosure em seus manuais e politicas internas disponiveis ao publico,
quando do exercicio de suas atividades, os Integrantes devem atuar com a maxima

lealdade e transparéncia com os clientes.
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Potencial conflito de interesses entre as atividades prestadas pela Sueste e Empresas
cujo Quadro Societario contém Socios da Sueste (Cujos Integrantes possuam

Participacao).

Outro potencial conflito de interesse ¢ a relacao da Sueste com empresas nas quais os
Integrantes possuam participacdo. De forma a mitigar eventuais conflitos de
interesse, a Sueste possui uma Politica de Segregacao de Atividades, na qual descreve

as regras e procedimentos para mitigacao de conflitos.

De forma geral, a participacdo em outras empresas nao pode prejudicar as atividades
dos Integrantes na Sueste, bem como ndo pode impedir que a Gestora realize a sua

fungdo principal que é trazer o maior retorno e satisfagdo aos seus clientes.

Anticorrupcao

Introducao

A Sueste esta sujeita as leis e normas de anticorrupgdo, incluindo, mas nao se

limitando, a Lei n? 12.846/13 e Decreto n2 8.420/15 (“Normas de Anticorrupg¢ao”).

Qualquer violagdo desta Politica de Anticorrup¢ao e das Normas de Anticorrupg¢ao
pode resultar em penalidades civis e administrativas severas para a Sueste e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual

responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

Abrangéncia das Normas de Anticorrupcao

As Normas de Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos
lesivos praticados por seus sdcios e colaboradores contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor,

coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupc¢do, sem

limitacdo: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem
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compensacdo, esteja a servico, empregado ou mantendo uma fun¢do publica em
entidade governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de
propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja
ocupando um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de

partido politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgdos e entidades estatais ou
representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo

poder publico de pais estrangeiro e as organiza¢des publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restrigdes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avéds, irmaos, tios e

sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de
funcionarios publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os

propositos desta Politica de Anticorrupgdo e das Normas de Anticorrupcgao.

Definicdo

Nos termos das Normas de Anticorrupg¢do, constituem atos lesivos contra a
administra¢do publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim

definidos:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

IL comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgao;

III. comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
8
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ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos

praticados;

IV. no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento

licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacao publica ou nos respectivos

instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro dos contratos

celebrados com a administragdo publica.

V. dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

Normas de Conduta
E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente

publico sem autorizag¢do prévia do Diretor de Compliance, Risco e PLD.
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Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a
agentes publicos, por menor que seja, podera caracterizar violacdo as Normas de
Anticorrupc¢ao e ensejar a aplicacao das penalidades previstas; e (ii) a violacdo as
Normas de Anticorrupgao estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja

recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que nao encontram previsao

legal ou regulamentar.

Nenhum sécio ou colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de

negocios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

Proibicdo de Doacdes Eleitorais

A Sueste nao fara, em hipotese alguma, doagdo a candidatos e/ou partidos politicos
via pessoa juridica. Em relagdo as doag¢des individuais dos Colaboradores, a Gestora e

seus Colaboradores tém a obrigacao de seguir estritamente a legislagdo vigente.

Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando se fizer necessaria a realizacao de reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com
agentes publicos, sejam elas internas ou externas, a Sueste sera representada por, ao
menos, 2 (dois) Colaboradores, que deverdo se certificar de empregar a cautela
exigida para a ocasido, com o objetivo de resguardar a Gestora contra condutas
ilicitas no relacionamento com agentes publicos. Dentre os procedimentos adotados,
os Colaboradores que estiverem representando a Sueste deverdo elaborar relatérios
de tais Audiéncias, e os apresentar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD

imediatamente apés sua ocorréncia.

Politica de Certificacdo

Introducao

A Sueste aderiu e esta sujeita as disposicoes das Regras e Procedimentos de

Certificacdo da ANBIMA (“Regras de Certificacdo”), devendo garantir que todos os
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profissionais elegiveis estejam devidamente certificados.

Atividades Elegiveis e Critérios de Identificacio

Tendo em vista a atuacdo da Sueste como gestora de recursos de terceiros, foi
identificado, segundo as Regras de Certificacdo, que a Certificacio ANBIMA
Fundamentos (“CFG”), Certificacdo de Gestores ANBIMA (“CGA”) e Certificacdo de
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (“CGE”) sdo as unicas certificacdes
pertinente as atividades de asset management propriamente dito, sendo elas
aplicaveis aos profissionais da Gestora com algcada/poder discricionario de

investimento.

Nesse sentido, a Sueste definiu que apenas o Colaborador com poder final para
ordenar a compra ou venda de posicdes, sem a necessidade de aprovacgdo prévia do
Diretor de Investimentos, ou seja, o Colaborador que tenha, de fato, alcada/poder
discricionario de investimentos, é elegivel as certificacdes respectivas a cada fundo

de investimento.

Em complemento, a Sueste destaca que as certificacdes sdao pessoais e intransferiveis.
Caso o Colaborador esteja exercendo a atividade elegivel de CGA ou CGE na Gestora,
conforme acima indicada, e a certificacdo nao esteja vencida a partir do vinculo do
Colaborador com a Gestora, o prazo de validade da certificacdo CGA e/ou CGE sera
indeterminado, enquanto perdurar o seu vinculo com a Gestora. Por outro lado, caso
o Colaborador nao esteja exercendo a atividade elegivel de CGA e/ou CGE na Sueste, a
validade da certificacdo sera de 3 (trés) anos, contados da data de aprovacdo no

exame, ou da data em que deixou de exercer a atividade elegivel de CGA e/ou CGE.

Desse modo, a Sueste assegurara que os Colaboradores que atuem nas atividades
elegiveis participem do procedimento de atualizacdo de suas respectivas
certificacdes, de modo que a certificacdo obtida esteja devidamente atualizada dentro
dos prazos estabelecidos neste Manual e nos termos previstos nas Regras de

Certificacao.

Na alcada de gestdo patrimonial, ou wealth management, as Regras de Certificacao
1]
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dispde que ao menos 75% dos profissionais da area, que tenham contato com o
cliente para assessora-lo na alocacdo de seu patrimonio, devem ser certificados -
com CGA/CGE, Certified Financial Planner, Chartered Financial Analyst ou

certificacio ANBIMA para especialistas em investimentos.

A Sueste, em sua organizag¢do funcional, autoriza que apenas o Sr. Gilberto Almeida
tenha contato com os clientes da wealth management, de modo que 100% dos
profissionais da area sdo certificados, considerando que o Sr. Gilberto Almeida possui

CGA.

Identificacao de Profissionais Certificados e Atualizacio do Banco de Dados da
ANBIMA

Antes da contratagdo ou admissido de qualquer Colaborador, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao
supervisor direto do potencial Colaborador o cargo e as fungbes a serem

desempenhadas, avaliando a necessidade de certificacao.

No caso de contratagio de Integrantes para compor a area de gestio de recursos, o
Diretor de Investimentos devera esclarecer ao Diretor de Compliance, Risco e PLD se
Colaboradores que integrardo o departamento técnico terdo ou ndo alcada/poder

discricionario de decisido de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificacao, o Diretor de Compliance, Risco e
PLD devera solicitar a comprovacdo da certificacdo pertinente ou sua isengdo, se

aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD também devera checar se Colaboradores da
area de gestdo que estejam se desligando da Sueste estdo indicados no Banco de

Dados da ANBIMA como profissionais elegiveis/certificados vinculados a Gestora.

Todas as atualizacoes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o dltimo
dia util do més subsequente a data do evento que deu causa a atualizacdo, nos

termos do Art. 10, §19, I das Regras de Certificacdo, sendo que a manutenc¢do das
1z
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informacgdes contidas no Banco de Dados devera ser objeto de analise e confirmacao

pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, conforme disposto abaixo.

Rotinas de Verificacao

O Diretor de Compliance, Risco e PLD devera verificar, mensalmente, as informacodes
contidas no Banco de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais
certificados/em processo de certificacdao, conforme aplicavel, que atuem no 15
departamento de gestdo de recursos de terceiros, estejam devidamente identificados,
bem como se as certificacdes estdo dentro dos prazos de validade estabelecidos nas

Regras de Certificacao.

Ainda, o Diretor de Investimentos devera contatar o Diretor de Compliance, Risco e
PLD regularmente para informar qualquer tipo de altera¢do nos cargos e fun¢des dos
Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na gestio de
recursos, confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com

alcada/poder discricionario de investimento, se for o caso.

Colaboradores que ndo tenham CGA/CGE) estdo impedidos de ordenar a compra e
venda de ativos para os fundos de investimento sob gestdo da Sueste sem a
aprovacdo prévia do Diretor de Investimentos, tendo em vista que ndo possuem

alcada/poder final de decisao para tanto.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizacdo desempenhadas pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD, caso seja verificada qualquer irregularidade com
as fung¢des exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitacao, a tomada de decisdes
de investimento sem autorizagdo prévia do Diretor de Investimentos por
profissionais ndo certificados ou, de maneira geral, que o Colaborador esta atuando
em atividade elegivel sem a certificacdo pertinente ou com a certificacdo vencida, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD devera declarar, de imediato, o afastamento do
Colaborador, devendo tal diretor, ainda, apurar potenciais irregularidades e eventual
responsabilizagdo dos envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador, conforme

aplicavel, bem como para tracar um plano de adequacao.
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Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdao ser discutidos os
procedimentos e rotinas de verificacdo para cumprimento das Regras de Certificacao,
sendo que as analises e eventuais recomendagdes, se for o caso, deverdo ser objeto

do relatério anual de compliance.

Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacao,
incluindo, sem limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores,
descrevendo as certificacdes aplicaveis a atividade da Sueste, suas principais
caracteristicas e os profissionais elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros
do departamento técnico envolvidos na atividade de gestdo de recursos, reforcando
que somente os Colaboradores com CGA/CGE podem ter alcada/poder discricionario
de decisdo de investimento em relacdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestao
da Gestora, devendo os demais buscar aprovacao junto ao Diretor de Investimentos;
e (iii) treinamento direcionado aos Colaboradores da Area de Compliance e Risco,
para que os mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de

Dados da ANBIMA e realizar as rotinas de verificagdo necessarias.

Processo de Afastamento

Todos os profissionais ndo certificados ou em processo de certificacdo, e para os
quais a certificacdo seja exigivel, nos termos previstos neste Manual, serdo, nos
termos do art. 82, §12, inciso V das Regras de Certificacdo, imediatamente afastados

das atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem.

Os profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da Sueste, deverao
assinar a documentacao prevista no Anexo a este Manual denominado “Termo de
Afastamento”, comprovando o seu afastamento da Gestora. O mesmo procedimento
de assinatura do Anexo aqui em referéncia, sera aplicavel, de forma imediata, aos
profissionais nao certificados ou em processo de certificacao que forem afastados por

qualquer dos motivos acima mencionados.

Programa de Treinamento

O Diretor de Compliance, Risco e PLD implementara programa de treinamento para a
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boa execucdo dos controles internos da Sueste. Desse modo, ao ingressarem na
Gestora e de tempos em tempos — com a periodicidade que o Diretor de Compliance,
Risco e PLD julgar necessaria -, os Integrantes deverdo submeter-se a treinamentos
para a correta execucdo e observancia dos controles internos da Sueste e das

Politicas Internas da Gestora, quais sejam:

(i) Cédigo de Conduta e Etica;

(ii) Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;
(iii) Politica de Gestao de Riscos;

(iv) Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios;

(v) Politica de Seguranca das Informacgdes;

(vi) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

(vii) Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios;

Os treinamentos dos Integrantes poderdo ser realizados por meio de reunides,

apresentagdes, cursos ou palestras.

Responsabilidades

0 responsavel pela implementagdo de praticas de negécio eficientes e por manter os

controles internos adequados da Sueste é o Diretor de Compliance, Risco e PLD, Sr.
Ricardo Xavier de Oliveira Neto. Os controles internos devem ser devidamente
estabelecidos, mantidos, documentados e avaliados pelos responsaveis das areas de

negocio e sao divididos em politicas e manuais operacionais da Gestora.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD também é encarregado de definir os métodos
de avaliacdo e monitoramento do sistema de controles internos da Sueste, bem como

de atender aos Orgdos Reguladores e Autorreguladores.

A avaliacao do sistema de controles internos é feita através de exames de aderéncia

definidos pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD da Sueste.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD acompanha o resultado dos
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testes de aderéncia e supervisiona as atividades de controles internos da Sueste, bem
como monitora a qualidade e integridade dos mecanismos de tais controles,
apresentando propostas e recomendagdes necessarias para aprimorar as praticas e

politicas.

A Sueste emite um relatério de controles internos anualmente com a conclusio dos
exames efetuados, de acordo com o artigo 25 da Resolucdo CVM n? 21, que fica

disponivel em sua sede para analise por parte da Comissdo de Valores Mobiliarios.

Analise dos Processos de Controles Internos
O Diretor de Compliance, Risco e PLD é o encarregado pela definicao dos métodos de
avaliagdo e monitoramento dos processos de controles internos da Sueste, sendo

também responsavel pelo atendimento aos 6rgdos reguladores e autorreguladores.

Avaliacdo dos Processos de Controles Internos

O Diretor de Compliance, Risco e PLD é responsavel por promover a avaliacao
independente das atividades desenvolvidas pelas diversas areas da Sueste, de modo
a aferir a adequacdao dos controles estabelecidos ao cumprimento das normas e

regulamentos.

O processo de afericao é realizado através de exames de aderéncia nos processos

existentes e documentados.

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sdo definidos pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD, de acordo com os eventos reportados, sempre

respeitando os prazos estabelecidos pelas normas e regulamentos.

Acompanhamento dos Processos de Controles Internos

O Diretor de Compliance, Risco e PLD é responsavel por acompanhar o resultado dos

testes de aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos da Sueste.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD monitorard a qualidade e

integridade dos mecanismos de controles internos da Sueste, apresentando as
1¢
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recomendac¢des de aprimoramento de politicas, manuais, praticas e procedimentos

que entender necessarias.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD também tem acesso regular a capacitagdo e
treinamento dos Colaboradores ou futuros Colaboradores, podendo alterar os

critérios, medidas e politicas sem aviso prévio, conforme seu discernimento.

Anualmente, e de acordo com o artigo 25 da Resolugdo CVM n.2 21, a Sueste emitira
um relatério de controles internos com a conclusdo dos exames efetuados que ficara

disponivel para a CVM na sede da Gestora.

Convém ressaltar que a Sueste também dispde de um Comité de Risco e Compliance
com atribuicdo para também deliberar matérias e diretrizes de Compliance da
gestora e de seus Colaboradores. Contudo, vale ressaltar que a independéncia do
Diretor de Compliance, Risco e PLD Diretor de Risco e Compliance é resguardada,
podendo discordar de eventuais decisdes desse Comité de Risco e Compliance no que

tange a assuntos sob sua responsabilidade.

Segregacao de Atividades

Conforme ja descrito anteriormente, a Sueste possui uma equipe prépria e

independente que atua somente na atividade de Compliance.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia e independéncia em
suas decisOes para questionar os riscos assumidos nas operagoes realizadas, sendo
possivel a aplicacdo das ag¢des disciplinares cabiveis, independente de nivel
hierarquico, sem que seja necessaria a validacdo prévia dos administradores ou

socios da gestora.

A Area de Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando
apenas ao Diretor de Compliance, Risco e PLD indicado na Comissdo de Valores
Mobilidrios, conforme o disposto no inciso IV, art. 42, da Resolu¢do CVM n? 21 e no

art. 11 do Cédigo de Administracao de Recursos.



SUESTE
CAPITAL

Disposicoes Gerais

Todos os Integrantes deverdo atuar com imparcialidade e assinar o termo de adesao
ao Codigo de Conduta e Etica e as Politicas Internas da Sueste anexo ao Cédigo de
Conduta e Etica da Sueste, em que atestam o conhecimento de tais politicas e da
legislacdo e regulamentac¢do pertinentes que regulam a atividade de administracao
de carteira de valores mobiliarios, conforme aplicavel, e comprometem-se a respeitar

os principios e normas ali contidos.

Nesse sentido, além dos controles internos descritos na presente Politica, os
Integrantes deverao respeitar as regras e os principios contidos nas demais Politicas
Internas da Sueste, disponiveis no website da Gestora (onde também esta Politica
encontra-se disponivel): www.suestecapital.com.br. Busca-se garantir, com isso, o
permanente atendimento as normas, politicas e regulamentagdes vigentes, referentes
as diversas modalidades de investimento, a atividade de administracdo de carteira de

valores mobiliadrios e aos padroes ético e profissional.

Quaisquer duvidas dela decorrentes poderdo ser submetidas ao Diretor de
Compliance, Risco e PLD da Sueste por meio de correspondéncia fisica enviada a
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n2 180, Conjunto 172, Vila Nova Conceicao,
Sao Paulo/SP, CEP 04543-000, por meio do correio eletronico

ricardo.xavier@suestecapital.com.br.

Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica serd revisada anualmente ou sempre que necessario, podendo ser
alterada a qualquer tempo caso seu conteddo deva ser atualizado ou em razao de

circunstancias especiais.
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