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Introducao

A Sueste Capital Gestdao de Recursos Ltda. (“Sueste” ou “Gestora”) compromete-se
com o mais alto padrao ético em todos os niveis de sua organizacao, conduzindo suas
atividades com integridade e observancia as leis e regras aplicaveis as suas

atividades.

O presente Cédigo de Conduta e Etica (“Cédigo”) tem o objetivo de estabelecer
preceitos basicos de ética e de conduta para que os Integrantes da Sueste (i) exercam
suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacao aos seus
clientes; e (ii) desempenhem suas atribui¢des (a) buscando atender aos objetivos de
investimento de seus clientes; e (b) evitando praticas que possam ferir a relacdo

fiduciaria com eles mantida.

Para esse fim, o presente Codigo (i) estabelece um padrao de conduta e
comportamento alinhado com as exigéncias da lei e da regulamentacao aplicavel para
o exercicio da administracdo de carteiras de titulos e valores; (ii) garante o
compromisso da Sueste com a adog¢dao do referido padrao no exercicio de suas
atividades; (iii) ajuda a prevenir e detectar desvios de conduta, bem como apresenta
solugdes para eventuais casos em que desvios forem detectados; e (iv) cria

mecanismos de denuncia de condutas antiéticas ou ilegais.

Aplicabilidade

Este Codigo aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo e/ou
relacdo, societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca,
e, quando aplicavel, aos seus conjuges e familiares (“Integrantes”), por meio das
quais os Integrantes poderao, inclusive, ter ou vir a ter acesso a informacoes
confidenciais ou informagdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial,

estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se

busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance, Risco e PLD da Sueste. A
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equipe de risco da Gestora é formada por analistas de risco e o diretor de risco. Os
profissionais da area de risco nao possuem responsabilidades conjuntas com a area
de gestao e de compliance, garantindo, dessa forma, a independéncia nas atividades e

decisoes.

Este Cédigo é parte integrante das regras que regem a relacdo societdria ou de
trabalho dos Integrantes, os quais, ao assinar o Termo de Compromisso constante do

Anexo I a este Cédigo, aceitam expressamente as normas aqui estabelecidas.

Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu
conhecimento e concordancia com os termos deste Cédigo, bem como das demais
politicas adotadas pela Gestora, que serdo disponibilizadas juntas com o presente
Codigo no momento de integracdo do Colaborador com a Sueste, conforme Politica de

Treinamento e Reciclagem dos Integrantes.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cddigo devera ser
levado para apreciacao do Diretor de Risco e Compliance da Sueste, de acordo com o0s

procedimentos ora estabelecidos.

A Sueste ndo assume a responsabilidade de Integrantes que transgridam a lei ou
cometam infracdes no exercicio de suas fung¢des. Caso a Sueste venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza por atos de seus

Integrantes, a Gestora exercera seu direito de regresso contra os responsaveis.

Diretrizes

Para alcangar seu objetivo, o presente Codigo incorpora as seguintes diretrizes, que
deverdo ser sempre e rigorosamente observadas pela Sueste e todos os seus

Integrantes:

a) Emprego de boa-fé, transparéncia, independéncia, objetividade, diligéncia
e lealdade em relacdo com seus clientes durante o exercicio de suas

atividades;



b)

d)

g)
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Desempenho de atribui¢des visando a (i) atender aos objetivos de
investimento de seus clientes; e (ii) evitar praticas que possam ferir a

relacdo fiduciaria com eles mantida;

No que se refere a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, o
cumprimento fiel e integral de todas as normas aplicaveis ao exercicio de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, dos regulamentos dos
fundos de investimento e dos contratos firmados com seus clientes, com
estrita observancia da politica de investimentos e a descri¢ao detalhada da
remuneracdo cobrada pelos servicos e os riscos inerentes aos diversos
tipos de operagdes (o conteudo e a periodicidade das informacdes a serem
prestadas ao cliente constardo do regulamento ou do contrato,

dependendo do caso);

No caso de carteira administrada, estabelecimento no contrato das
informagdes que deverao ser prestadas aos clientes que sejam pertinentes
a politica de investimento e aos valores mobiliarios Integrantes da carteira

administrada;

Manutencdo de toda documentacdo relativa as operacdes com valores
mobilidrios Integrantes das carteiras administradas em perfeita ordem,
atualizada e a disposicao do cliente, na forma e prazos estabelecidos nas

regras aplicaveis;

Tomada de todas as providéncias uteis ou necessarias a defesa dos
interesses dos clientes da Sueste, transferindo ao cliente qualquer
beneficio ou vantagem alcancavel em decorréncia da condi¢do da Sueste

como administradora de carteiras de valores mobiliarias; e

Cumprimento fiel da politica relacionada a negociacdo de valores
mobiliarios por parte de administradores, empregados, Integrantes, sdcios

controladores e pela propria Sueste.
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Cumprimento de Leis, Regras e Regulamentacoes

Os Integrantes das respectivas areas, conforme aplicavel, devem ter conhecimento
das leis, regras e regulamentacdes que regem o exercicio da administracdo de
carteiras, zelando sempre e invariavelmente pelo seu cumprimento, em especial a Lei
9.613, de 3 de margo de 1998, que dispde sobre os crimes de lavagem ou ocultacao
de bens, direito e valores (“Lei de PLD”), o Codigo ANBIMA de Administracdo de
Recursos de Terceiros (“Codigo ART”), no que se refere a administracdo de recursos

de terceiros, e as seguintes instrucdes emitidas pela CVM, conforme o caso:

¢ Resolugdo CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021: dispde sobre a prevencdo a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacio de armas de destruicdo em massa - PLDFT - no ambito do

mercado de valores mobiliarios;

e Resolucio CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2022: dispde sobre a
constituicao, o funcionamento e a divulgacao de informacoes dos fundos de
investimento, bem como sobre a prestacdo de servigos para os fundos, e

revoga as normas que especifica; e

¢ Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucao CVM n2
621"): dispoe sobre o exercicio profissional de administracdo de carteiras de

valores mobiliarios.

Relacionamento com Clientes

Em atencdo ao art. 18 da Resolug¢do CVM n? 21, a Sueste respeitara os direitos dos
clientes por meio de atitudes e agdes concretas que busquem a permanente
satisfacao de suas expectativas em relacdo aos produtos e servigos da Gestora. Todos
os Integrantes devem ter a consciéncia de que a maxima satisfacao dos clientes é o
objetivo primordial da Sueste e devem sempre buscar atendé-la no exercicio de suas

atribuicoes.
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O atendimento e as relagdes com o cliente, portanto, devem ser conduzidas com
cortesia e eficiéncia, controle de riscos e prestacio de informacdes claras
independentemente de seu conteudo. Adicionalmente, as informacgdes prestadas aos
clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético nos termos deste Codigo e
ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos mercados financeiro

e de capitais.

Todos os Integrantes devem buscar alinhar os interesses da Sueste com os interesses
de seus clientes. Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial em razdo de algum
interesse ou sentimento de ordem pessoal de qualquer Integrante. Toda e qualquer
informacao relativa aos clientes da Gestora é, e sempre sera considerada propriedade
exclusiva da Sueste, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizagdo é de

responsabilidade de seus sécios e administradores.

Por fim, todos os Integrantes estdo permanentemente obrigados a se certificar
(Anexo II) de que o uso a que pretendam dar a tais informacdes esta de acordo com
os termos deste Codigo e com as demais politicas e manuais da Sueste, especialmente
a Politica de Controles Internos, a Politica de Segregacdao de Atividades e a Politica

Seguranca da Informacgao e Segurancga Cibernética da Gestora.

Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas e dirimidas pelo Diretor de

Compliance, Risco e PLD, previamente ao uso das informagdes.

Relacionamento com Concorrentes

O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os
concorrentes, diretos e indiretos, com os quais a Sueste estabelece e mantém
relacdes de urbanidade, cordialidade e respeito mutuos, condizentes com as normas

e padrdes de boa conduta vigentes no mercado.

Nao serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a
imagem de empresas concorrentes, das quais a Sueste exige e espera tratamento

reciproco e cordial. A Gestora zela arduamente pela protecdo de informacoes de
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mercado, sendo absolutamente proibido divulgar qualquer informacao relevante ou
de interesse da Sueste a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante
prévia e expressa determinacao legal ou judicial, ou ainda mediante autorizacdo do

Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicgos
Independentes ou Vinculados

A Sueste, pautada pelos mais elevados padrdes de ética e conduta, honra seus
compromissos com seus fornecedores, buscando sempre estabelecer contratos
objetivos, claros, eficientes e adequados a boa conducao dos seus negocios, os quais,
na medida do possivel, ndo devem deixar margem para multiplas interpretacdes nem
conter omissdes materiais ou ambiguidades. Os critérios técnicos, profissionais,
mercadologicos, logisticos e éticos, no melhor interesse da Sueste, devem sempre

prevalecer na escolha dos fornecedores da Gestora.

Todos os fornecedores e prestadores de servicos serdo analisados antes de serem
contratados e seguirdao o fluxo de Know Your Partner (KYP) padrdo da Sueste (com
diretrizes estabelecidas na politica de PLDFT, disponivel no website). Os Integrantes
responsaveis pelo processo de selecio manterdo cadastro permanentemente
atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais pairarem 8
quaisquer duvidas acerca de ma-conduta, comportamento antiético, cometimento de

ilicitos ou que venham a gozar de ma reputacao no mercado.

A Sueste informard, sempre em igualdade de condi¢des, seus fornecedores acerca das
condicoes, critérios e quesitos que norteardo a realizacdo de concorréncias e/ou

escolha dos fornecedores, praticando assim as melhores praticas do mercado.

A principio, é vedada a negociacao, contratacdo e/ou relacionamento com empresas
que tenham vinculo direto com os sdcios e Integrantes da Sueste. Ou seja, a Gestora
ndo ira realizar negbécios com as referidas empresas por iniciativa de

contratacdo/relacionamento da Sueste.
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Entretanto, podem existir casos que a negociacdo, contratacdo e/ou relacionamento
seja iniciado pelas empresas acima mencionadas, uma vez que possa ser interessante

para os seus respectivos clientes a prestacao de servicos da Sueste.

Nesse sentido, para garantir a transparéncia e boa fé no que tange a condi¢des de
mercado quando, eventualmente, a Sueste fizer negécios com empresas que tenham
vinculo direto com os sdcios e Integrantes (ndo estritamente comercial), além das
acOes ja pontuadas, a Sueste ira resguardar os direitos do potencial cliente ao
informar antecipadamente da relacdo existente, sempre se pautando na

independéncia e lisura inerentes as diretrizes da Gestora.

Logo, a Gestora ira inserir obrigatoriamente a seguinte cldusula no contrato de

prestacao de servicos entre Sueste e cliente:

“Os contratos firmados com empresas cuja relagdo advinha de vinculo prévio com a
Sueste (especialmente relagbes externas com socios e Integrantes da Gestora), ou
mesmo empresas independentes, deverdo ser regidos de acordo com as diretrizes de
independéncia da gestora, materializadas na se¢cdo “Relacionamento com Fornecedores
e Prestadores de Servico Independentes ou Vinculados” dentro do Cédigo de Etica e
Conduta, disponivel no sitio virtual da Sueste. No caso especifico de empresas com
vinculo prévio, o Cliente serd informado, antes da assinatura de qualquer acordo sobre
a espécie do vinculo, o procedimento adotado para evitar potenciais conflitos de
interesses e o processo de contratagdo utilizado, garantindo assim a maior
transparéncia possivel. Diante da situagdo, o Cliente tem o direito de determinar ndo
prosseguir com a operagdo ou requerer informagdes adicionais, que deverdo ser

prestadas pela Gestora a qualquer tempo.”

Dessa forma, a Sueste entende que garante a total lisura no processo, sendo a

hipétese de conflito de interesses dirimida.

Mais informagdes sobre Fornecedores e Prestadores de Servicos Independentes ou
Vinculados no Capitulo de Conflitos de Interesses e na Politica de Segregacdo de

Atividades.
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Rela¢cdes no Ambiente de Trabalho

E imprescindivel a manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no ambiente
de trabalho entre todos os Integrantes. E fundamental a preservacdo deste ambiente,
estimulando entre os Integrantes o espirito de equipe, inovacao, foco e maximizagao

dos resultados.

Os administradores da Sueste devem servir como exemplo de conduta para os
demais Integrantes. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios
ilicitos ou imorais ou para obter, em detrimento da Gestora ou de subordinados,

qualquer tipo favorecimento pessoal, dentro ou fora da Sueste.

Da mesma forma, nao serdo admitidas decisdes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus
superiores, devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser expressamente

motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Integrantes terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes de cada
um para com a superacao das metas da Gestora. A comunica¢do interna, entre as
areas da Sueste, observada a regulamentacdo em vigor, deve facilitar e promover a

cooperacgdo dos Integrantes em um amplo espectro.

Relacionamento com Meios de Comunicacao

A Sueste podera atender as solicitagdes de jornalistas e demais representantes dos
meios de comunicacdo sempre que for possivel, conveniente e oportuno e nao

existirem obstaculos legais, estratégicos ou éticos.

O Diretor de Investimentos, conforme o caso, sera o porta-voz da Gestora perante os
meios de comunicacdo, sendo que esta funcao podera ser delegada a outros
Integrantes sempre que for adequado e mais eficaz para a condugdo dos negdcios da

Sueste. Eventuais alteragdes no exercicio da funcao de porta-voz serdo comunicadas
1(
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a todos os Integrantes pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Os demais Integrantes somente poderdo dar informagdes a terceiros em geral,
reporteres, entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacao do

Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Relacionamento com Orgaos de Supervisao e Fiscalizacao

A obediéncia as determinacdes dos 6rgdos de supervisao e fiscalizagdo dos mercados
financeiros, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa

parte essencial na conduta ética da Sueste.

Sendo assim, em atencao ao disposto no art. 18, VIII, da Resolu¢do CVM n? 21, caso
seja verificado pela Gestora a ocorréncia ou indicio de violagdo da legislagdo que
incumbe a CVM fiscalizar, a Sueste se compromete a informar tal ocorréncia ou
indicio de violagdo a CVM em até 10 (dez) dias uteis. Ademais, qualquer outra
informacdo necessaria a ser remetida aos demais 6rgdos de fiscalizacdo sera

realizada dentro do prazo legal.

Conflito de Interesse

(i) Consideracgoes Gerais

Os interesses pessoais dos Integrantes nao devem interferir com os interesses da
Sueste, de seus clientes, dos fundos de investimento ou das carteiras de titulos e
valores mobilidrios por ela geridos. Qualquer situagdo que crie ou possa criar conflito
de interesses, ainda que indiretamente, deve ser evitada. Nao sendo possivel evita-la,

tal situacdo devera ser informada ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Embora ndo seja possivel listar todas as situacdes que possam gerar conflito de

interesses, alguns exemplos sdo os seguintes:

a) a celebragdo de um contrato entre um Integrante e a Sueste;

1]
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b) a possibilidade de recebimento, por um Integrante, de algum beneficio em
consequéncia da sua posicao na Gestora; ou
c) a prestacado de servigos, por parte de um Integrante, a um concorrente, fornecedor

ou cliente da Sueste.

A Sueste desempenha a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, na categoria gestdo de recursos, regulada pela Resolucgdo CVM n? 21.

Além disso, atua na gestao de patriménio.

A Gestora é dividida nas areas de Gestao de Recursos/Patriménio, Compliance, Risco
e PLDFT, além da area comercial. As atividades sdo exercidas de forma totalmente
independente, existindo segregacdo funcional e logica entre as referidas atividades
(inclusive com diretério de rede privativo e restrito, acessivel somente mediante

login e senha individuais).

(ii) Atividades Externas dos Sécios

E importante mencionar que a Sueste detém so6cios com participacdes externas em
outras empresas (dentro e fora do mercado financeiro), sdo eles: o Sr. Gilberto
Augusto de Moraes Almeida (‘Gilberto’), o Sr. Ricardo Carriel Amary (‘Ricardo
Amary’), Sr. Jorge Nagib Amary Junior (‘Jorge’), o Sr. Rafael de Camargo Neves

Christiansen (‘Rafael’) e o Sr. Ricardo Taira.

Para os fins desse Codigo, trataremos especificamente da participagdo em comum
dos so6cios nas empresas com atividade no mercado financeiro (B.Side Agente
Autonomo de Investimentos Ltda, CNPJ] 36.325.253/0001-82, ‘B.Side’, BSWM Gestao
de Recursos Ltda., CNPJ 15.555.601/0001-38, ‘BSWM’, bem como de empresas que
poderiam atuar no mercado financeiro (Untd Prestadora de Servigos Ltda., CNP]
24.781.638/0001-75, ‘Untd’, e Alianca Partners Consultoria Ltda., CNP]
14.091.639/0001-75, ‘Alianca’).

As outras empresas sao de variados ramos e nao possuem nenhuma espécie de
relacdo (seja comercial ou de qualquer outro modo) com a atividade desenvolvida

pela Sueste Capital e com o seu dia a dia empresarial. Por tanto, para os casos dessas
1z
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participacoes, a Gestora possui a Politica de Segregacdo de Atividades, que traz todas
as diretrizes, regras e vedagdes para as atividades e participagdes mantidas nesses

negocios.

Somente para fins de conhecimento, todas as demais empresas listadas na Politica de
Segregacdo de Atividades da Sueste ndo estabelecerdo negoécios e /ou

relacionamento com a Gestora, uma vez que estao na Black List da Sueste.

Dessa forma, passamos a verificar a relagdo entre Sueste e as empresas mencionadas

acima, exclusivamente pela figura dos seus s6cios em comum.

(ii.i) Relacionamento entre Sueste, B.Side e 0 S6cio em comum

A B.Side, que desempenha as atividades definidas na Resolucao CVM n? 178/23,
conforme alterada, e a Sueste possuem 01 (um) sécio em comum, o Sr. Rafael. O s6cio
desempenha suas atividades de forma ativa na B.Side, sendo o principal integrante e
condutor do dia a dia do neg6cio, com fung¢do executiva e de lideranga. E, também, o
principal acionista da referida empresa. Entretanto, na Gestora o Sr. Rafael detém
participa¢do na razao de 0,0002% (dois milionésimos por cento) e apenas de forma
capitalista, tendo direito apenas a proventos advindos de estruturacdes e negocios
passados. Logo, o Sr. Rafael ndo possui atividade operacional na Sueste, bem como as

referidas empresas ndo possuem qualquer ligacao operacional ou estrutural.

(ii.ii) Relacionamento entre Sueste, Untd e o0 S6cio em comum
A Untd e Sueste possuem 01 (um) sécio em comum, o Sr. Ricardo Amary. A atividade
da Untd é de cobrancas e outros servigos relacionados ao ramo de seguros, ndo tendo

nenhuma atua¢ao no mercado financeiro.

Em que pese a possibilidade de se entender que a Untd possa atuar como Agentes de
Cobranca em Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (“FIDCs”), referida
empresa nao possui essa linha de negocio em suas atividades, bem como, caso
realizasse, ndo seria e ndo sera contratada pela Sueste para realizacdo dessa

atividade em FIDCs sob sua gestao.
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Ainda, o vinculo entre Sueste e Untd (dado pela figura dos s6cios em comum) nao
significara qualquer espécie de relacdo comercial direta ou no que se refere ao
relacionamento com clientes entre as empresas, sendo negocios totalmente

independentes.

A Alianca e Sueste possuem 01 (um) sd6cio em comum, o Sr. Ricardo Amary. A
atividade da Alianga é de consultoria e assessoria em reestruturacao de negocios e
planejamentos. A Alianga também funciona como uma boutique de M&A
independente, com foco em fusdes e aquisicdes, oferecendo servigos para empresas,

executivos e acionistas.

Nesse sentido, a Alianca ndo tem nenhuma relacdo comercial ou de outro modo com

a Sueste.

Em que pese a possibilidade de se entender que a Alianca possa atuar de alguma
forma como prestador de servigos para a Sueste e/ou os fundos de investimento sob
gestao, referida empresa nao seria e ndo sera contratada pela Sueste para realizacao

dessa atividade, vide Politica de Segregacao de Atividades.

Ainda, o vinculo entre Sueste e Alianca (dado pela figura dos sécios em comum) nao
significara qualquer espécie de relacdo comercial direta ou no que se refere ao
relacionamento com clientes entre as empresas, sendo negocios totalmente

independentes.

Por fim, a atuagdo do Sr. Ricardo Amary ndo impacta suas atividades na Gestora, bem
como a Area de Compliance realiza o monitoramento continuo das atividades do

respectivo Colaborador na Gestora.

(iii) Consideracoes Finais
A Sueste entende que cumpre de forma integral e idonea todas as diretrizes da CVM
e da ANBIMA correspondentes a conflitos de interesse, segregacdo e conducdo da

atividade de administrador de carteiras de valores mobiliarios.
1¢



SUESTE
CAPITAL

Para maiores informagdes quanto aos potenciais conflitos de interesses relacionados
as atividades desempenhadas pela Sueste e pelas empresas onde seus sécios detém
participacdo, consultar a Politica de Controles Internos e Politica de Segregacdo de

Atividades da Gestora.

Quaisquer duvidas a respeito de situacdes de conflito de interesses devem ser

sempre direcionadas ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Soft Dollar

A Sueste podera autorizar o uso de soft dollar, mediante prévia analise e aprovacao
do Diretor de Compliance, Risco e PLD, exclusivamente nos casos em que o beneficio
concedido (i) seja revertido integral e diretamente para a atividade de gestdo de
fundos de investimento e carteiras de titulos e valores mobiliario, permitindo
melhorias para a tomada de decisao de investimento, permitindo melhorias na
prestacdo de tal atividade, conforme o caso; e (ii) ndo cause concentracdo na
execucdo de ordens, no caso de soft dblar oferecido no ambito da atividade de

administracdo de recursos de terceiros e/ou afete a independéncia da Gestora.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolugdo CVM n.2 21, a empresa
adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a
carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar
quando a vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo ou em parte.
Ademais, as aprovagdes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem

ser previamente apreciadas pela Area de Compliance.
De igual forma, conforme art. 18, VI, da Resolu¢do CVM n.2 21, a Sueste adotara a

transferéncia a carteira do fundo de investimento qualquer beneficio ou vantagem

que possa alcancar em decorréncia de sua condi¢cdo de Gestora do mesmo.

Recebimento de Presentes e Beneficios
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Os Integrantes ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, entretenimento, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens, mesmo que ndo violem a lei ou a
regulamentacdo, que possam influenciar o desempenho de suas fung¢des ou como

recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Integrantes somente poderao aceitar presentes, refeicdes ou outros beneficios
sem prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD da Sueste nos
seguintes casos: (a) refeicdo que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de
influenciar o bom desempenho das fun¢des do Integrante; (b) material publicitario
ou promocional até um valor de R$ 200,00 (duzentos reais) distribuidos no curso
normal dos negdcios; (c) qualquer presente ou beneficio com valor superior a R$
200,00 (duzentos reais) habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou
outra ocasido semelhante, que ndo seja incomum; (d) qualquer presente ou beneficio
com valor de até R$ 200,00 (duzentos reais); e (e) presente de familia ou amigos ndo

ligados com os deveres e responsabilidades profissionais. Caso o beneficio ou
presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Integrante somente podera aceita-

lo mediante prévia autorizacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD da Sueste.

Protecao e Uso Correto dos Ativos da Sueste

Os Integrantes devem se empenhar para proteger os ativos da Sueste, evitando a
negligéncia e o desperdicio de recursos. Os ativos da Gestora, bem como os ativos de
terceiros que estiverem sob sua administracdo devem ser protegidos e utilizados

apenas na conduc¢ao dos negdcios da Sueste.

Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios

Todos os administradores, empregados, Integrantes e sécios da Sueste devem seguir
a politica de negociacao de valores mobiliarios estabelecida pela Gestora e disponivel

sem seu website.

Insider Trading, Divulgacdo Privilegiada e Front Running
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Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com
base na utilizacdo de Informacao Privilegiada, visando a obtencdo de beneficio

proprio ou de terceiros.

Divulgacdo Privilegiada é a divulgacdo, a qualquer terceiro, de Informagio
Privilegiada que possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou

valores mobiliarios.

Front Running é a pratica de aproveitar alguma Informacgao Privilegiada para concluir

uma negociacao antes de outros.

E vedada a préatica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer
integrante da Sueste, seja atuando em beneficio proprio, da Gestora, de seus clientes,

ou de terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacdo Privilegiada”, “Insider
Trading”, Divulgacdo Privilegiada e “Front Running” nao sé durante a vigéncia de seu

relacionamento profissional com a Sueste, mas mesmo depois do seu término.

A utilizacdo ou divulgacdo de Informacao Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgacao
Privilegiada e “Front Running”, sujeitara os responsaveis as san¢des previstas neste
Codigo, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Integrantes
que sejam socios da Sueste, ou demissdo por justa causa, no caso de Integrantes que

sejam empregados da Gestora, e ainda as consequéncias legais cabiveis.

Confidencialidade

Os Integrantes devem manter sigilo sobre todas as informagdes de clientes obtidas
em razdo de sua posicao na Sueste, especialmente informacdes confidenciais, exceto

quanto a sua revelagdo for exigida por lei ou determinacao judicial.
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Violac¢des de Padrdes Eticos

Qualquer suspeita ou violacdo deste Cédigo deve ser prontamente denunciada ao
Diretor de Compliance, Risco e PLD, ndo sendo permitida qualquer retaliagdo, de

qualquer natureza, ao denunciante de boa-fé.

Os socios da Sueste decidirdo conjuntamente a respeito da caracterizacdo de violacdo
ou ndo deste Codigo, sendo que o Integrante transgressor podera ser punido com
adverténcia, suspensdo ou desligamento da Gestora, sem prejuizo dos procedimentos
aplicaveis caso a violagdo a este Cédigo também caracterizar violagdo a lei ou

regulamentacdo aplicavel.

Caso o potencial transgressor deste Codigo seja um socio da Sueste, ele nao podera

participar da tomada da decisdo acima referida.
Procedimentos de Compliance

Os Integrantes devem cooperar para garantir o cumprimento deste Codigo, bem
como certificar que possuem todas as informacdes adequadas para tomadas de

decisao.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD da Sueste, o Sr. Ricardo Xavier de Oliveira Neto,
é o encarregado por supervisionar o cumprimento deste Cédigo de Conduta e Etica,
devendo identificar possiveis condutas contrdrias ao aqui disposto e tomar as

providéncias cabiveis para a sua solucao.

Na ocorréncia de qualquer caso que, na mais plana percepc¢do do Integrante, possa
originar conflito(s) de interesse, este deve procurar o Diretor de Compliance, Risco e
PLD para obter a orientagao sobre que procedimento adotar. Mesmo que haja apenas
a suspeita de uma potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de uma agdo que
podera vir a afetar os interesses da Sueste, o Integrante devera seguir essa mesma

orientacdo, culminando em uma forma transparente e objetiva para consolidar os
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valores de sua cultura corporativa e reforcar os principios éticos.

Politica de Treinamento

A Sueste adota um processo de integracdo e treinamento inicial de seus Integrantes,
realizado no momento de ingresso na Gestora, bem como um programa continuo de

reciclagem visando permanente capacitacdo de seus membros.

O processo de integracao e treinamento inicial é obrigatorio para todos os novos
Integrantes, implementado pela Diretoria de Compliance, Risco e PLD da Sueste e
abrange os principios e as regras contidas nas politicas internas da Sueste, bem como
informacgdes sobre as leis e normas aplicaveis as atividades da Gestora, sobretudo no

que diz respeito a obrigacdes e responsabilidades.

Ao ingressar na Sueste, o colaborador recebera copia das seguintes politicas:

(i) Cédigo de Conduta e Etica;

(ii) Politica de Combate e Prevencao a Lavagem de Dinheiro;
(iii) Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios;

(iv) Politica de Seguranca das Informacdes; e

(v) Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios.

Adicionalmente, o colaborador que integrar a drea de gestao de recursos de terceiros

recebera (i) Politica de Gestdo de Risco e (ii) Politica de Rateio e Divisao de Ordens.

Além disso, o Integrante devera assinar um termo de adesdo do Cédigo de Conduta e
Etica e as Politicas Internas da Sueste, conforme anexo a este Cédigo de Conduta e
Etica, atestando o conhecimento das politicas internas da Gestora e da legislacio e
regulamentagdo pertinentes que regulam a atividade de administragdo de carteira de
valores mobilidrios, conforme aplicavel, e comprometendo-se a respeitar os

principios e normas ali contidos.
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A apresentacao da rotina operacional no momento do ingresso do Integrante cabera
a um dos socios da Sueste, preferencialmente ao socio responsavel pela area do

Integrante ingressante.

Além da integracdo e do treinamento inicial, a Sueste oferecera treinamentos
continuos a seus Integrantes, que poderdo ser realizados tanto internamente
(organizados pela Diretoria de Compliance, Risco e PLD) como por terceiros
contratados, de forma a atualizar seus Integrantes sobre as regras aplicaveis as
atividades da Gestora, incluindo aquelas previstas nas politicas internas. A
participacdo em todos os treinamentos é obrigatoria e sera registrada pelo Diretor de

Compliance por meio de lista de presenca.

Treinamentos serdo oferecidos também sempre que houver mudancas nas politicas
internas da Sueste, com o intuito de apresentar as altera¢des trazidas e de manter os
membros atualizados e cientes das regras que lhes sdo aplicaveis no desempenho de

suas atividades.

Os treinamentos poderao se dar sob diversos formatos como, por exemplo, reunioes,
apresentacdes, debates, palestras ou cursos, a critério da Diretoria de Compliance,

Risco e PLD.

Disposicoes Gerais

O presente Cédigo de Conduta e Etica estid disponivel para consulta publica no
website da Sueste: www.suestecapital.com.br. Ele sera revisado anualmente e
alterado caso o seu conteudo deva ser atualizado ou em razdo de circunstancias

especiais que demandem providéncias.

Quaisquer duvidas dela decorrentes poderdo ser submetidas ao Diretor de
Compliance, Risco e PLD da Sueste por meio de correspondéncia fisica enviada a
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n2 180, Conjunto 172, Vila Nova Conceicao,

Sao Paulo/SP, CEP 04543-000, por meio do correio eletronico
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ricardo.xavier@suestecapital.com.br.

De forma a assegurar que todos os Integrantes conhecam o disposto no presente
Codigo de Conduta e Etica e exercam suas fun¢des com a necessaria imparcialidade,
os Integrantes devem assinar o Termo de Adesdo nos termos do Anexo I deste

Codigo.

Os Integrantes renovarao sua adesdo a este Codigo anualmente ou sempre que ele for

modificado.

Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica sera revisada no maximo a cada 24 (vinte e quatro meses) ou sempre
que necessario caso seu conteudo deva ser atualizado ou em razao de circunstancias

especiais.
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ANEXO I
TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA E AS POLITICAS

INTERNAS DA SUESTE CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Por este instrumento e na presente data,
declara ter conhecimento do inteiro teor do CODIGO DE CONDUTA E ETICA e das
politicas internas da SUESTE CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA., aplicaveis ao

exercicio das atividades que desempenhard, pelo qual assume o compromisso fiel e
solene de cumprir, respeitar e zelar pelos principios, normas e condutas nele
contidos, e que tem conhecimento pleno da legislacdo e regulamentagao pertinentes

que regulam a atividade de administra¢do de carteiras de valores mobiliarios.

CPF/CNPJ:
Tel.:

Email:

Email:

de de

Ass.:

1 Legislacao e regulamentacdo aplicaveis as atividades da Sueste Capital Gestao de
Recursos Ltda. conforme alteradas, incluem: (i) Resolugdo CVM n? 50/21; (ii)
Instrugdo CVM n? 555/14; (iii) Resolucado CVM n¢ 21/21; (iv) Oficio-Circular
CVM/SIN/n°05/2014; (v) Coédigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de
Terceiros; (vi) Cédigo ANBIMA de Certificacdo; e (vii) Lei n2 9.613/98.
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